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Introduccion

Con fundamento en el articulo Vigésimo Sexto del Estatuto de la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior de la Reptblica Mexicana, A. C,
la Presidencia del Consejo Regional del Area Metropolitana (CRAM) presenta el Informe
de actividades 2024. El presente documento refleja un balance de las acciones
impulsadas por el CRAM a lo largo del ano, con una vision estratégica y colaborativa

para la atencion de temas prioritarios de la region.

Durante 2024, las actividades del CRAM centraron sus esfuerzos en cuatro ejes
estratégicos basados en el Plan de Trabajo 2021-2025:

Transformacién de la Educacién Superior, para la promocién del uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en las IES de la region, a través
del libro El uso de las TIC en las IES del CRAM ANUIES, la Alianza Bibliotecaria y el 11°
Foro de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social “Reingenieria del Servicio

Social en ambientes no presenciales”.

Igualdad de Género, a través de programas de capacitacion en perspectiva de género
asf como del fomento al didlogo entre personas responsables y participes de Unidades
de Igualdad de Género de Instituciones de todos los Subsistemas y regiones del Pais
para compartir experiencias y proponer mejoras en la apropiacion de una cultura de
igualdad.

Cobertura con Equidad, para el fortalecimiento de las trayectorias del estudiantado con
acuerdos de colaboracion con instituciones de educacion media superior y el registro
de un nuamero mayor de Instituciones en el Sistema Nacional de Opciones de la

Educacion Superior.

Gobernanza, con la construccion de rubricas cualitativas para los procesos de
evaluacion de Instituciones de Educaciéon Superior que buscan ingresar a la ANUIES;
asi como con comisiones evaluadoras que reconozcan la diversidad formativa de las

IES y su labor social.




Eje 1. Transformacion de la Educacion Superior

Tecnologias  de la  Informacion 'y la
Comunicacion.

Libro Uso de TIC en las IES

En el 2024 culmind la edicién del libro El uso de
las  Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC) en las Instituciones de
Educacion Superior del CRAM. Después de un
arduo trabajo y varios desafios, incluidos los
efectos de la

pandemia, este proyecto

colaborativo finalmente culmin6é con un
diagnoéstico profundo sobre las habilidades
digitales y el uso de tecnologias en instituciones
de la region. El libro contard con un tiraje
impreso de 300 ejemplares y una edicion

electronica.

Entre los hallazgos mds relevantes es posible
identificar que, aunque el estudiantado cuenta
con acceso a dispositivos tecnoldgicos, como
teléfonos moviles, estos no atienden los
requerimientos ideales para el
aprovechamiento escolar. Asimismo, identifican
areas de oportunidad en cuanto al uso critico
de la tecnologia, especialmente en habilidades
como el manejo de hojas de calculo y el
procesamiento de informacién para el andlisis

de datos.

El texto destaca la importancia de fortalecer
competencias digitales tanto de docentes como
de estudiantes, con el fin de asegurar que la
tecnologia sea una herramienta efectiva para el
aprendizaje y el desarrollo académico.

Recursos de informacion y acceso abierto

Alianza Bibliotecaria
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RUTA ABIERTA AL CONOCIMIENTO,
AL ACCESO Y A LA COLABORACION BIBLIOTECARIA
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Con el objetivo de fortalecer la docencia y la
investigacion en las instituciones asociadas,
impulsamos el convenio de colaboracion
"Alianza de Bibliotecas" entre El Colegio de
México, la UPN y FLACSO-México. Esta iniciativa
promueve el acceso a recursos y servicios de
informacién, ademds de facilitar el intercambio
de conocimientos entre las comunidades
académicas y estudiantiles.

Las instituciones aliadas brindan acceso
gratuito a sus instalaciones y servicios a todas
ofrecen

las comunidades, préstamo

interbibliotecario  directo sin  trdmites
adicionales y permiten la consulta de recursos
fisicos y electrénicos en sus bibliotecas. Los
beneficios incluyen la posibilidad de reservar
cubiculos de estudio, asistir a talleres de
recursos de informacién, participar en visitas
guiadas, actividades para infancias, y recibir
libros

donaciones de editados por las

instituciones aliadas.




Vinculacion social
11° Foro Regional Metropolitano de Servicio
Social

El 23 de mayo de 2024, en el campus Cuitldhuac
de la Universidad Tecnoldgica de México
(UNITEC), la Red Regional Metropolitana de
Servicio Social (RRMSS) celebro su 11° Foro bajo
el nombre “Reingenieria del Servicio Social en
ambientes no presenciales”. Desde hace doce
afios, la RRMSS trabaja para garantizar que el
estudiantado realice su servicio social en
condiciones de igualdad y respeto.

El foro centrd sus esfuerzos en visibilizar la
reingenieria del servicio social en ambientes no
presenciales, preocupacién detonada tras la
crisis sanitaria como una oportunidad para
repensar y adaptar las practicas educativas y
profesionales a entornos a distancia.

El evento brind6 una oportunidad para
considerar de qué manera el servicio social
puede conservar su esencia formativa, aun
remota  sin

implementdndose de forma

perjudicar la experiencia educativa.

Durante el foro fueron abordados temas
fundamentales relacionados con la nocién de
practicas educativas en modalidad mixta y
experiencias exitosas de servicio social en linea.
Entre los principales retos sefalados fue
seflalada la necesidad de actualizar la
normativa que rige el servicio social, establecer
modelos de gestion y pedagdgicos apropiados
para la ensefanza en linea y capacitar al
profesorado para mejorar su desempefio en

entornos virtuales.

Finalmente, como cada afio la RRMSS reconocié
a once estudiantes que realizaron las Mejores
Experiencias en Servicio Social (MESS), vy
otorgaron el Distintivo Universitario de Servicio
(DUSS) a
organizaciones distinguidas por sus practicas

Social nueve instituciones vy

como receptoras del estudiantado.

Segundo Foro Nacional de Servicio Social

En cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
2024, el Consejo construyé una agenda de
colaboracion con la Universidad
Intercontinental (UIC) para celebrar Segundo
Foro Nacional de Servicio Social en la Region
Metropolitana para fortalecer la vinculacion

social y educativa.

A la par, el drea de Vinculacion de la ANUIES y
la Region Centro-Sur difundieron el Foro
Nacional de Servicio Social, Practicas
Profesionales y Voluntariado Universitario, lo
que generd una duplicidad de actividades. Ante
esta situacion, la Presidencia del CRAM propuso
a la Secretarfa General Ejecutiva (SGE)
dispensar el punto del Foro Nacional en la
Regién Metropolitana con el fin de evitar la
dispersion de esfuerzos y garantizar una
participacion efectiva en las actividades de la

Asociacion.

Agradecemos la disposicion de la UIC vy
confiamos en la posibilidad de colaborar en
proximos proyectos del presente Consejo.




Hje 2. 1gualdad de Género e Inclusion

Igualdad de Género

Acciones de formacién en materia de igualdad
en las IES

El Consejo Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)
invitd a las [ES pertenecientes al CRAM al taller
“Sensibilizaciéon en materia de violencia contra
las mujeres en los medios de comunicacién”,
con énfasis en las personas responsables de las
dreas de comunicacién social o afines.

El taller buscé concientizar sobre el rol de los
medios en la promocion de estereotipos
sexistas, la apologia de la violencia contra las
mujeres y nifias, y la difusién de discursos de
odio sexistas, discriminacién de género o
desigualdad; con el objetivo de impulsar
cambios desde los discursos propios que las IES

construyen.

Encuentro Nacional de Unidades de Igualdad de
Género

Encuentro U(
Nacional de

UNIDADES oc
IGUALDAD
ne GENERO

El 21 de junio de 2024 en la Universidad del
Valle de México, campus Coyoacdn-Tlalpan, el
CRAM celebro el Primer Encuentro Nacional de
Unidades de Género: Avanzando hacia la
igualdad, la inclusiéon y la no violencia de
género en las Instituciones de Educacion

Superior.

Este evento, organizado por el CRAM de la
ANUIES, congregd a representantes de 62
Instituciones de Educacion Superior
provenientes de 17 estados del pais. El espacio
tuvo como finalidad el compartir experiencias,
identificar retos y consolidar buenas practicas
para implementar una cultura de igualdad en el
ambito universitario.

Las Unidades de Igualdad de Género
desempefian un rol clave dentro de las IES, ya
que permiten transversalizar el enfoque de
derechos humanos y la perspectiva de género
en cada uno de los sectores que conforman a
las comunidades de nuestras instituciones. De
esta manera, las Instituciones consolidan su
papel como agentes de cambio que promueven
sociedades mas justas, inclusivas y libres de
violencia, al tiempo que  consolidan
mecanismos que fomentan la equidad vy
previenen la violencia de género, avanzando
hacia la creacién de espacios educativos mds

seguros e igualitarios.

Durante el encuentro, las personas asistentes
intercambiaron reflexiones y propuestas sobre
la manera en que las Unidades de Igualdad de
Género implementan politicas y acciones para
promover la igualdad de género en sus
respectivas instituciones. Asimismo, discutieron
medidas cruciales para la prevencion y atencion
de casos de discriminacién y violencia por

razones de género.

Avanzando hacia la igualdad,
la inclusion y la no violencia <
de género en los IES




El foro comprendi6 dos momentos que
abordaron problemdticas clave. La Mesa de
didlogo entre rectoras abrié un espacio con
reflexiones sobre el liderazgo y las estrategias
institucionales necesarias para enfrentar la
violencia de género, asi como para fomentar un

entorno de respeto e inclusiéon en las IES.

El didlogo estuvo a cargo de la doctora Monica
Porres, rectora de la UVM; la maestra Lilian
Kravzov, rectora de la UnADM y la doctora Tania
Rodriguez Mora, ex rectora de la UACM, bajo la
moderacion de la maestra Patricia Amador
Islas.
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Posteriormente, quienes asistieron realizaron

un trabajo intensivo en las Mesas de trabajo

dedicadas a profundizar en (res temas

fundamentales:

1. Retos en la atencién de casos de violencia de
género, espacio donde generaron mecanismos
efectivos de prevencién, atenciéon y sanciéon en
dentro de las

este tipo de violencia

universidades.

2. Conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal, focalizado en generar propuestas en

la visibilizacién y sensibilizacion, paternidades
responsables y masculinidades no

hegemonicas,  normatividad y  politicas

institucionales la para mejorar el balance en

estos tres aspectos en las IES.

et dades

3. Atencién de las diversidades sexogenéricas,
destinado en la sensibilizacion y creacién de
espacios inclusivos para personas de la
diversidad sexo-genérica.

El Encuentro entre Unidades de Igualdad de
Género de las IES resultd en un intercambio
enriquecedor de experiencias y conocimientos
en los temas expuestos en las mesas de trabajo.
El didlogo revel6 nuevas oportunidades para

implementar
igualdad,

fortalezcan las capacidades institucionales.

acciones que impulsen la

erradiquen la discriminacién vy




Eje 3. Cobertura con Equidad

Conocimiento de las trayectorias del estudiantado: ingreso, permanencia y egreso oportuno

Con el objetivo de fortalecer la base de datos del Registro Nacional de Opciones para Educacion

Superior (RENOES), el Consejo Regional realizé un trabajo colaborativo con la Coordinacién de

Proyectos Especiales y Vinculacion de la SES para identificar, en las bases de datos nacionales, las IES

que carecian de un enlace institucional para tener un acercamiento y seguimiento especifico y, con

ello, lograr su incorporacion al propio registro y ampliar el niumero de IES participantes.

El trabajo tuvo un alcance nacional en colaboracion con los diversos Consejos Regionales, como

seguimiento a los acuerdos establecidos en la Primera Reunion de las Secretarias Técnicas de la

ANUIES de febrero del afio en curso.

Eje 4. Gobernanza

Participacion y vinculacion ANUIES
Sesiones del CRAM

El 8 de marzo de 2024, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, celebramos la
Ordinaria 2024 en la
Universidad del Valle de México. Durante la

Primera  Sesion
sesion, la doctora Sol Cardenas Arguedas abrid
el didlogo sobre la construcciéon de Instituciones
de Educacion Superior sin violencia. Expuso la
lucha por la igualdad de género y los derechos
de las mujeres, destacando la falta de enfoque
en estos temas como asignaturas obligatorias y

la importancia del feminismo en la educacion.

La presidenta del Consejo present6 los avances
en la publicacion del libro "El Uso de las TIC en
las Instituciones de Educacién Superior del
CRAM", informé a las personas integrantes del
Consejo Regional sobre el incremento en las
solicitudes de ingreso a la ANUIES vy, personal
del SEAES, presentaron los avances de la
autoevaluacion en el marco del propio Sistema
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (SEAES).

La sesion concluyd con la presentacion vy
aprobacion del Plan de Trabajo 2024, que
incluyé acciones especificas, como el Primer

Encuentro de Unidades de Igualdad de Género y

el Segundo Foro Nacional de Servicio Social.




Participacién en los Organos Colegiado de la
Asociacién

Con fundamento en el Articulo Vigésimo
Tercero del Estatuto de la ANUIES y con el
propdsito de fomentar la colaboracion entre las
Instituciones de Educacién Superior del pais, la
Presidencia del CRAM asisti6 a cuatro
reuniones del Consejo Nacional de la
Asociacion a lo largo del afo, abordaron temas
para el desarrollo y fortalecimiento de la

educacion superior.

Consejo Nacional. La Asociacion celebréd al mes
de septiembre tres sesiones ordinarias y una
sesion extraordinaria del Consejo Nacional en
modalidad presencial.

Actualizacion del Manual de Seguridad para
Instituciones de  Educaciéon  Superior vy
estrategias para la prevencion y atencion.

- Compromiso comun por el futuro de la
educaciéon superior mexicana: Trazando una

ruta a 2030.

Sesién CN Fecha

1.2024 Sesion 07 de marzo de
Ordinaria 2024

2.2024 Sesidn 13 de junio de

Ordinaria

2024

1.2024 Sesién
Extraordinaria

21 de agosto de
2024

3.2024 Sesion
Ordinaria

06 de septiembre
de 2024

Algunos de los temas tratados durante las

sesiones son:

e Informe 2023 del Programa anual de
trabajo de la Secretaria General Ejecutiva.

e Presentacion y determinacion de las cuotas
ordinarias 2024 para las instituciones de
educacion superior afiliadas.

e Fortalecimiento académico y presentacion
del proceso de evaluaciéon de los sistemas
estatales de educacién superior en el
ambito del Sistema de Evaluacion vy
Acreditaciéon de la Educaciéon Superior.

e Proyecto de reforma del Estatuto de la
ANUIES.

e Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y
la Erradicacion de la Violencia de Género
en las Instituciones de Educacion Superior.

e Proceso y resultados del Premio ANUIES
2024.

e Sistema  de integracion de las
contribuciones de las instituciones de
educacion superior al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

e Actualizacion del Manual de Seguridad para
Instituciones de Educacion Superior vy
estrategias para la prevencion y atencion.

e Compromiso comun por el futuro de la

educacién superior mexicana: Trazando

una ruta a 2030.




Solicitudes de ingreso
Construccién de ribricas para la evaluacién de
IES que solicitan su ingreso a la Asociacién.

Derivado de la actualizacion de los
Lineamientos para el ingreso de Instituciones
de Educacion Superior a la ANUIES, en la
primera sesion de Secretarias Técnicas las
personas participantes acordaron que el CRAM
formularia una propuesta de ruabricas de

evaluacion.

Las Rubricas cualitativas para el proceso de
evaluacion de las Instituciones de Educacion
Superior que soliciten ingresar a la ANUIES
permite avanzar en el andlisis del impacto de
las [ES en sus contextos, como aportacion a una
politica de evaluacion con sentido critico
propositivo en concordancia con el Marco
Sistema  de

General  del Evaluacion vy

Acreditacion de la Educacién Superior.

El instrumento de evaluacién parte del andlisis
de cinco ambitos:

e Institucional y vinculo con su comunidad

e Formacion del estudiantado

e Profesionalizacion docente

e Programas educativos de TSU, PA vy
Licenciatura

e Programas de investigacion y posgrado

De la igual manera consideran la elaboracion
de un breve diagnostico institucional en
materia de igualdad sustantiva, conforme lo
sefialado en el Articulo 43 de la Ley General de
Educacion Superior.

Atencién de solicitudes de IES al CRAM-ANUIES.
Conforme a los Lineamientos para el Ingreso de
Instituciones de Educaciéon Superior a la
ANUIES, la SGE recibio las solicitudes de
ingreso de once instituciones de Educacion
Superior.

La Secretaria General Ejecutiva emitié los
dictimenes 13.2024, 15.2024, 18, .2024, 19.2024,
23.2024, 24.2024, 28.2024, 30,2024, 35.2024 y
57.2024 mediante los cuales determiné que diez
instituciones solicitantes cumplieron con la
documentacion normativa establecida en los
numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los Lineamientos. El
dictamen 08.2024 no procedente fue remitido a
la Institucién correspondiente.

El CRAM remiti6 formalmente a las personas
titulares de las rectorias y direcciones los
dictdmenes favorables correspondientes a la
Primera Fase de la evaluacion; informéandoles al
mismo tiempo sobre la documentacion
necesaria para carga en el sitio electronico
conformado para dicho fin, conforme lo
estipulado en el apartado 2.3 (Segunda Fase) de

los antecitados Lineamientos.

Para acompafar los procesos de revision de las
Instituciones solicitantes pertenecientes a los
diferentes Subsistemas, la Presidencia del
CRAM con el apoyo de las Instituciones
integrantes del Consejo Regional conformé tres
Comisiones Evaluadoras para la atencion de los
diversos Subsistemas:

e Universitario

e Tecnoldgico

e [nstituciones Formadoras de Docentes



Las Comisiones  Evaluadoras estuvieron

conformadas por las siguientes personas:

Subsistema Universitario

e Doctor Jorge Garcia Villanueva, Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN)

e Doctor Manuel Francisco  Gonzilez
Hernandez, Centro Nacional de Artes
(CENART)

e Doctor Ali Arturo Martinez Albarran,
Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM)

e Doctora Noemi Novell Monroy, Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM)

e Doctora Laura Elena Roman Garcia,
Universidad Auténoma de la Ciudad de
México (UACM)

La Comisién Evaluadora del Subsistema

Universitario inicié formalmente el dia 17 de

junio y realizo las visitas de evaluacion a las

siguientes instituciones solicitantes:

e Hscuela  Nacional de  Conservacion
Restauracion y Museografia - 08 de agosto

e Universidad del Claustro de Sor Juana A.C. -
15 de agosto

e Centro de Disefio, Cine y Television - 09 de

octubre

Subsistema Tecnol6gico

e Doctora Griselda Stephany Abarca Jiménez,
Instituto Politéenico Nacional (IPN)

e Doctora Lorena Alexandra Berumen Gling,
Universidad Panamericana (UP)

e Maestra Ruth Angélica Briones Fragoso,
Universidad Pedagogica Nacional (UPN)

e Ingeniero Edgar Arturo Dévila Martinez,
Universidad Estatal del Valle de FEcatepec
(UNEVE)

e Maestro  Yuri

Garcia Chamu,

Edgar
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
(UNEVE)

La Comisién Evaluadora del Subsistema
Tecnoldgico fue instalada el dia 21 de junio y

realizo las visitas a las siguientes instituciones:

e Tecnolégico Nacional de México Campus
Iztapalapa I - 19 de agosto

e Tecnoldgico Nacional de México Campus
Iztapalapa Il - 05 de septiembre

e Tecnoldgico Nacional de México Campus
Tlahuac - 26 de septiembre




Subsistema de Instituciones Formadora de
Docentes

e Doctora Denisse de Jests Cejudo Ramos,
Instituto  de investigaciones sobre
Universidad y la Educacion (IISUE)

e Doctora Maria del Rosario Freixas Flores,

la

Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM)

e Doctora Alicia Civera Cerecedo, Centro de
Investigacién y de Estudios Avanzados del
IPN (Cinvestav)

e Doctora Chinas,
Universidad Pedagogica Nacional (UPN)

e Doctora Rosa Maria Torres Hernandez,

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)

Maricruz Guzméan

Nalelslalalafolale]als

Por ultimo, la Comision Evaluadora del
Subsistema de Formadoras de Docentes el 18 de

junio y realiz6 las siguientes visitas:

e Escuela Normal Numero 3 de
Nezahualcdyotl - 19 de septiembre.
e Escuela Normal Numero 4 de

Nezahualcdyotl - 29 de septiembre
e Escuela Normal Tlalnepantla - 30 de agosto
e Escuela Normal Zumpango - 03 de octubre
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Durante las visitas, las Comisiones verificaron

el cumplimiento de los elementos planteados
por la propia Institucién en la sustanciacion de
la Segunda Fase con el apoyo de las Rubricas
cualitativas a partir del nivel de apropiacién de
cada una de las acciones que se establecieron.

Al
elementos de retroalimentacion con respecto a

final, todas las Comisiones brindaron
los elementos de evaluaciéon. Como resultado de
estas evaluaciones, las Comisiones emitieron
siete dictdimenes favorables y tres dictdimenes

condicionados.

Premio ANUIES 2024

El Consejo Nacional aprob6 y publico las
convocatorias para el Premio ANUIES 2024 que
reconoce las contribuciones significativas de las
comunidades de las instituciones asociadas en
el &mbito de la educacion superior en México.
El galardon es otorgado en las categorias

siguientes:

e Aportaciones académicas en educacion
superior

e Tesis de Maestria y Doctorado sobre

educacion superior

e [nnovacidn en la practica docente

e Prototipos en educacion superior (categoria
nueva)



Las personas interesadas registraron su

participacion del 8 de enero al 15 de marzo de
2024  a de
https://premioanuies.anuies.mx.

través la  pagina oficial

El Consejo recibié tres postulaciones en la
categoria de Innovacion en la Prdctica Docente,
dirigida al
distinguido por un desempefo creativo y de alta
calidad, del
estudiantado. reconoce a

personal académico que es

centrado la formacién

Esta

en

categoria
docentes cuyo trabajo es ampliamente valorado
por estudiantes, personas egresadas y pares
académicos.

Premios
AANUNES

2024
Categorias:

@ Tesis de Doctorado sobre Educaciéon Superior

® Tesis de Maestria sobre Educacion Superior

® Innovacion en la Practica Docente

® Aportaciones académicas en educacion superior
® Prototipos en educacién superior

Convocatoria

La Region recibi6 las postulaciones de personal
de
Metropolitana

académico la  Universidad Auténoma

y de la. Universidad
Iberoamericana. Con el objetivo de analizar las
postulaciones, la Presidencia del CRAM integro
el jurado evaluador encargado de revisar el
cumplimiento de los requisitos estipulados en
la convocatoria del Premio ANUIES 2024 en la

categoria de Innovacion en la Practica Docente.
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El jurado quedd conformado de la siguiente

manera:

e Maestra Ruth Angélica Briones Fragoso,
Universidad Pedagégica Nacional (UPN)

e Doctora Rosario Freixas Flores, Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM)

e Doctor Jorge Garcia Villanueva, Universidad
Pedagogica Nacional (UPN)

la

El 11 de evalud

documentacion presentada conforme a los

junio, el jurado
indicadores establecidos en la convocatoria del
Premio ANUIES 2024 en
Innovacién en la Préctica Docente. Tras el
proceso de
ganador a Jorge Alberto Alvarez Dfaz, dictamen

la categoria de

evaluacién, declararon como
enviado a la Secretaria General y aprobado por

el Consejo Nacional.

RESULTADOS
PREMIO ANUIES 2024

De conformidad con lo establecido en las convocatorias del Premio ANUIES 2024, aprobadas en la Sesion
Ordinaria4.2023 del Consejo Nacional, se dan a conocer los resultados siguientes:

Aportaclones académicas en educaciGn superior

Serecibieron 23 postulaciones, 13 cumplieron con los criterios de la luadasenlaSesién
Extraordinaria 1.2024 del Consejo Nacional, habiendo determinado como ganador al Dr. Roberto Angel
Rodriguez Gémez Guerra, profesor-investigador de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Tesis d by 16 for

Se postularon 53 tesis, de las cuales fuerc luadas 39 que cumpli on los térmi Eljurado
declaré ganadora, por unanimidad, a la Dra. Ana Beatriz Pérez Diaz, egresada del doctorado en Investigacion en
Ciencias Sociales con mencién en Ciencia Politica de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales por su
tesis: Valores, arreglos institucionales y actores en el disefio de politicas para la expansién de oportunidades en la
educacion superior en México y Argentina: un andlisis comparado.

Tesis de maestria sobre educacidn superior
Sepostularon41tesls delascualesfuer luadas 31 que cumpl on los té

i EIJurado

dec alaMtra. Prado, egresada de |
del aprendizaje en amblentes virtuales de la Universidad de Guadalajara por su tesis: Prdcticas de escmum
académicay virtual.

Innovacién en la practica docente
Debido a que esta categorfa es de caracter regional, las Secretarias Técnicas de los Consejos Regionales
integraron jurados con personal academlco de reconocido prestlglo en el campo de la educacion superior,
quienes emitieron los di

+ Consejo Regional Noroeste | Mtro. C: in
de Chihuahua.

« Consejo Regional Noreste | Dra. Isabel Cristina Flores Rueda de la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi.

« Consejo Regional Centro-Occidente | Dr. Jesiis Gilberto Flores Jaime de la Universidad de
Guanajuato.

« Consejo Regional del Area Metropolitana | Dr. Jorge Alberto Alvarez Diaz de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

« Consejo Regional Centro-Sur | Dra. Erendira Yaretni Mendoza Meza de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo.

« Consejo Regional Sur-Sureste | Mtro. Paulo César Soler Gémez de la Universidad Veracruzana.

Auténoma



https://premioanuies.anuies.mx/

Del mismo modo el Consejo recibié cinco

postulaciones en la categoria de Prototipos en
Educacién Superior, categoria que reconoce la
colaboracién e innovacion académica a través
del desarrollo de soluciones creativas.

Los proyectos presentados buscan mejorar los
procesos educativos, aumentar la calidad de la
enseflanza superior y beneficiar a la comunidad
educativa. Las propuestas tuvieron origen en el
IPN, el Tecnoldgico de Estudios Superiores de
de
Tlalnepantla, la Universidad Insurgentes y la

Ecatepec, el Instituto  Tecnoldgico

Universidad Iberoamericana.

Toda vez que el premio correspondié a una

nueva edicion, la Secretaria del Consejo
Regional propuso un instrumento de evaluacion
para todas las Regiones, con el objetivo de
avanzar en la conformacion de acciones

consolidadas nacionales.
El jurado estuvo conformado por:

e Maestra Livier Baez Rivas, Instituto
Politécnico Nacional (IPN)

e Ingeniero FEdgar Arturo Dévila Martinez,
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
(UNEVE)

e Maestro Yuri Fdgar Garcia
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
(UNEVE)

e Doctora Yunuen Lopez Grijalba, Instituto

Chamu,

Politécnico Nacional (IPN)
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El jurado de la categoria emiti6 el dictamen
correspondiente el 26 de junio donde considerd
los elementos establecidos en la convocatoria
mediante el instrumento de evaluacion, que
atiende tres &mbitos principales: la innovacidn,
la  funcionalidad y la pertinencia de la
propuesta para mejorar procesos educativos o,
en su caso, atender procesos formativos con
eficiencia y eficacia. La ganadora fue el proyecto

"Campafia Zero Food Waste".

El proyecto destaco por un enfoque integral y su
potencial significativo para generar cambios en
La
multifacética del proyecto abordaba de una

dreas fundamentales. propuesta
forma efectiva la problemadtica del desperdicio
de alimentos, sobresaliendo notablemente en
aspectos sociales, medioambientales, educativos

y de sustentabilidad.

PREMIO ANUIES 2024

Prototipos en educacién superior
Debido a que esta categoria es de carécter regional, las Secretarias Técnicas de los Consejas Regionales
integraron jurados con personal y del drea de der prestigio en el
campo de la educacién superior, quienes emitieron los dictdmenes para las personas ganadoras
siguientes:

* Consejo Regional Noroeste. Prototipo individual
ko ; B

ion, cuya persona autora

es: Dr. Guil de Baja California.

Licea Sandoval de la Uni

Consejo Regional Noreste. Prototipo colectivo denominado: Protonio; Maletin de Ciencia
Ponam cuyas personas autoras son: Dra. Candy Carranza Alvarez y Lic. Juan Gilberto
de la Uniy de San Luis Potosi.

Consejo Regional Centro- Occndente Protollpo colectivo denominado: Adsorcion por
Oscilacién de Presion para la P del Bioetanol, cuyas per t

Dr. Jesse Yoe Rumbo Morales, Dr. Fehpe de Jests Sorcia Vazquez, Dr. Gerardo Ortiz Torres y
José Jaime Gascon Avalos de la Universidad de Guadalajara.

Consejo Regional del Area Metropolitana. Prototipo colectivo denominado: Camparia Zero
Food Waste (CZFW), cuyas personas autoras son: Dra. Diana Elizabeth Leyva Daniel, Dr. Hugo
Alexer Pérez Vicente, Mtra. Ménica Vianey Basave Rivera y Dra. Karen Shaindel Estrada
Arias de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

Conse]o Regional Centro Sur Prototipo colec!lvo denominado: MODEVA. Plataforma digital

el perfil idad, cuyas personas autoras son: Dra. Lilia
Maria Vélez Ig|es|as, Dra ‘Claudi Dra. Luz del C; heco,
Dra. Carmen Tiburcio Garcia, Mtra. Liliana Moreda Tobén, Mtra. Mariana Solana Filloy, Dra.

Maria Eugenia de la Chaussée Acuia, Mtra. Marisol Aguilar Mier, Lic. Jests Gregorio Garcia,
Lic. Eduardo Valentin Gonzalez De La Rosa y Lic. Erick Bonilla Olaya de la Universidad
Iberoamericana Puebla.

Consejo Regional Sur-Sureste. Prototipo colectivo i

cuyas personas autoras son: Dr. José Armando Olmos Lopez, Dra. Alida Elizabeth Cruz Pérez,
Mtra. Lorena Gonzélez Diaz, Cristian Olan De la Cruz, Carlet Alondra Rodriguez Herrera,
Ivan Garcia Méndez y Edgar Ivan Ovando Méndez de la Universidad Judrez Auténoma de
Tabasco.

Ciudad de México, a 22 de agosto de 2024




Proyecciones a futuro

La educaciéon superior es ahora un espacio de
conocimientos conflictivos, donde el didlogo de
la relacion profesor-alumno se enfoca en la
construccion de saberes diversos vy, sobre todo,
en trazar las rutas para su aplicacion: construir
un espacio de comunicaciéon que confronta y
erige nuevas definiciones del quehacer desde la
practica.

La crisis sanitaria implic6 un proceso de
aislamiento social que provocd, entre otras
cosas, la pérdida de un limite entre los
contextos escolares y los personales; por lo que,
al retorno presencial, la generacion pandemia,

los encuentra difusos.

Con ello resulta indiscutible que los espacios
escolares poseen ahora un nuevo significado
para quienes le habitan y que, la figura de las
practicas de vinculacion comunitaria, como lo
es el Servicio Social, enfrenta ahora a una
diversidad de

reconsiderar su papel y, en consecuencia, su

factores que obligan a

impacto.

El  brindar un nuevo sentido busca
precisamente  superar estas limitaciones,
brindando  oportunidades para que el
estudiantado desarrolle habilidades 'y
reconozea, desde su ejercicio practico, el

impacto de sus acciones con su comunidad.

El contexto obliga a reflexionar también sobre
el porvenir y a construir escenarios de futuros.
Destacamos en este punto el trabajo del Consejo
de
demografica a 2070: los datos son mas que

Nacional Poblacion 'y la  Proyeccion
reveladores y deberan ser vinculantes para la
toma de decisiones sobre el quehacer de todas y

todos nosotros.
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En 2023, la poblacion de jovenes de 18 a 22

aflos que potencialmente ingresan a la
educacion superior superaba los 11.2 millones
de jovenes, monto que se mantendra en niveles
similares hasta el 2030. Sin embargo, tenemos
un descenso paulatino hasta alcanzar los 9.1
millones en 2050 y poco mds de 7.1 millones de
jovenes en 2070. jNos estamos quedando sin

jovenes!

Estos fenémenos los hemos observado hoy en
dia en nuestras comunidades, pues el rango de
edad de ingreso paulatinamente se ha visto
modificado, asi como el incremento en las
modalidades no escolarizadas y mixtas;
vinculado estrechamente con la proporciéon de
estudiantes que se han vuelto econ6micamente
activos y cuya dedicacion al estudio es ahora

parcial.

La reflexién sobre el porvenir deberd guiar el

quehacer de nuestras instituciones para
realizar escenarios de futuros, donde
consideremos las estrategias que permitan

garantizar la excelencia de la educacion, la
pertinencia de los programas educativos y la
adaptacion de las politicas educativas a las
sociedad en constante

exigencias de wuna

cambio.

Es momento de abrir las posibilidades de
atencion para el beneficio de las generaciones
futuras convertirnos, en palabras de Roman

Krzanarik, en buenos ancestros.

Recordemos a Paulo Freire en su Pedagogia del
Oprimido, en tanto que para transformar es
necesario pronunciar el problema; pues a partir
de pensarlo criticamente es que podemos

construir la accion transformadora.




Instituciones de Educacion Superior de la Region Metropolitana

Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN (CINVESTAV)
Centro de Investigacion y Docencia Econdémicas, A.C. (CIDE)
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS)
El Colegio de México, A.C. (COLMEX)

Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH)
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora (Instituto Mora)
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL)
Instituto Politéenico Nacional (IPN)

Instituto Tecnolégico Autbnomo de México (ITAM)

Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla (ITTLA)
Tecnolodgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan (TESCHI)
Tecnolodgico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE)
Universidad Andhuac
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM)
Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM)
Universidad de las Américas, A.C., Ciudad de México (UDLA)
Universidad del Valle de México (UVM)

Universidad Insurgentes (UIN)

Universidad Iberoamericana Ciudad de México (UIACM)
Universidad Intercontinental (UIC)

Universidad la Salle, A.C.(ULSA)

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
Universidad Panamericana (UP)

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)

Universidad Politécnica del Valle De México (UPVM)
Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC)
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec (UNEVE)
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