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Dictamen que presenta la Comisiéon Evaluadora del Consejo Regional del Area
Metropolitana, en lo sucesivo “CRAM”, integrada por la doctora Griselda Stephany

Abarca Jiménez , la doctora Lorena Alexandra Berumen Glinz, la maestra Ruth Angélica
Briones Fragoso, el ingeniero Edgar Arturo Dévila Martinez y el maestro Yuri Edgar
Garcia Chamu como resultado de la evaluacién realizada en el Tecnolégico Nacional de
México Campus lztapalapa I, en lo sucesivo “TecNM lztapalapa I, con relacién a su
solicitud para ingresar a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior, en lo sucesivo “ANUIES”, a partir de lo siguiente:

ANTECEDENTES

I El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesién Ordinaria del 14 de noviembre de

2023, aprobé los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educacion
Superior a la ANUIES.

. El dia 25 de enero del 2024, TecNM lztapalapa I, con domicilio fiscal en
Avenida Telecomunicaciones s/n, Col. Chinampac de Juérez, Iztapalapa,
09208 Ciudad de México, CDMX, presento su solicitud de ingreso a la ANUIES.

1. La Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES emitié el Dictamen 13.2024, de
fecha 8 de febrero de 2024, mediante el cual sefialé que TecNM lztapalapa l
cumplié con la documentaciéon normativa establecidas en los numerales 1.3.1
al 1.3.8 de los Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resulté PROCEDENTE en

su Primera Fase.

Iv. El15 de marzo de 2024, la Presidencia del CRAM de la ANUIES, mediante oficio
CRAM.UPN/014/2024, remitié a la persona titular TecNM Iztapalapa 1, el
dictamen de la Secretaria General Ejecutiva. En dicho escrito informé la
documentacién necesaria, asi como el sitio electréonico y contrasefa de
acceso para la carga correspondiente, relacionada con los requisitos
estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos (Segunda Fase).

V. Lainstitucion solicitante cargé la totalidad de los documentos vinculados con
la segunda fase en la plataforma institucional generada para el proceso.
VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia

A oy

del Consejo Regional realizé la revisién y andlisis inicial de la informacién

solicitada por lo que se verificé que la institucién cumple con los criterios y
parametros establecidos por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulado en la

normatividad aplicable en la materia.

VIL. Debido a lo anterior, la Presidencia integré la Comisién Evaluadora para
acompanar el proceso de revisién de las Instituciones pertenecientes al
Subsistema Tecnolégico, asi como el
estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboracién de personal
académico perteneciente a Instituciones formalmente adscritas a la Regioén,
con amplia trayectoria y experiencia en procesos de evaluacién. La Comision

se conformo de la siguiente manera:

cumplimiento de los aspectos

1) Doctora Criselda Stephany Abarca Jiménez, Instituto Politécnico

]
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2) Doctora Lorena Alexandra Berumen Glinz, Universidad Panamericana
(UP)
3) Maestra Ruth Angélica Briones Fragoso, Universidad Pedagogica
Nacional (UPN)
4) Ingeniero Edgar Arturo Dévila Martinez, Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec (UNEVE)
5) Maestro Yuri Edgar Garcia Chamu, Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec (UNEVE)

Primero. La Comisién Evaluadora fue debidamente instalada el dia 21 de junio de 2024.

CONSIDERANDO

instalaciones académicas, el dia 18 de agosto de 2024.

Tercero. La Comisidn considerd los elementos establecidos en los Lineamientos a través

del siguiente:

instrumento de evaluacion

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacion

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Institucional y
vinculo con la
comunidad

La Institucién conoce
las problematicas y
desafios de su area
de influencia
territorial y plantea,
sobre ellos,
estrategias de
atencién
institucionales

La Institucién conoce
las problematicas y
desafios de su drea
de influencia
territorial y las
plantea, pero no las
vincula con su
quehacer
institucional

La Institucién no
conoce las
problematicas y
desafios de su area
de influencia
territorial

La Institucién conoce
a su poblacion
potencial, objetivo y
sus caracteristicas
(socioeconédmicas,
posibles brechas por
razones de género)

La Institucién conoce
medianamente a su
poblacién potencial,
objetivo y sus
caracteristicas
(socioecondémicas,
posibles brechas por
razones de género)

La Institucién no
conoce a su
poblacién potencial,
objetivo ni sus
caracteristicas
(socioecondmicas,
posibles brechas por
razones de género)

La misién y visién
corresponden al
contexto actualy
son coherentes con
el Subsistema al que
pertenece la

La misién y vision
corresponden
medianamente al
contexto actual y
guardan relacién con
el Subsistema al que

La misién y visién no
corresponden al
contexto actual ni al
Subsistema al que
pertenece la

s pertenece la Institucion
Institucion Institucian
un
& 2

f

Segundo. La Comisién Evaluadora llevd a cabo la reunién de trabajo y la visita a las
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

La Institucién cuenta
con espacios de
didlogo colectivos
para el
establecimiento de
estrategias y
acciones para el
cumplimiento de sus
fines y funciones.

La Institucién cuenta
con espacios de
didlogo acotados
para el
establecimiento de
estrategias y
acciones para el
cumplimiento de sus
fines y funciones.

La Institucién
establece estrategias
y acciones para el
cumplimiento de sus
fines y funciones
unilateralmente

La Institucion tiene
un Plan de Desarrollo
Institucional (o
equivalente) claro,
coherente con su
contexto y con
acciones a corto,
mediano y largo
plazo.

La Institucion tiene
un Plan de Desarrollo
Institucional (o
equivalente) con
acciones a corto,
mediano o largo
plazo.

La Institucion no
tiene un Plan de
Desarrollo
Institucional

El Plan de Desarrollo
Institucional es
conocido por todos
los sectores de su
comunidad

El Plan de Desarrollo
Institucional es
conocido por
algunos de los
sectores de su
comunidad

El plan de Desarrolio
Institucional no es
conocido por su
comunidad

El Plan de Desarrollo
Institucional es
coherente con el
modelo educativo y
proyecto académico

El Plan de Desarrollo
Institucional guarda
relacién con el

modelo educativo y

proyecto académico

El plan de Desarrollo
Institucional no es
coherente con el
modelo educativo y
proyecto académico

La Institucién cuenta
con mecanismos
para el seguimiento
de logros, resultados
e impacto de su
funcién sustantiva

La Institucién cuenta
con algunos
mecanismos para el
seguimiento de
logros, resultados e
impacto de su
funcién sustantiva

La Institucion no
cuenta con
mecanismos para el
seguimiento de
logros, resultados e
impacto de su
funcién sustantiva

La Institucion tiene
un programa de
vinculacién con su
comunidad y actores
sociales

La Institucién tiene
acciones aisladas de
vinculacién con su
comunidad y actores
sociales

La Institucién no
tiene un programa
de vinculacién con
su comunidad y
actores sociales
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

—

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

La Institucién cuenta
con programas de
cultura deportiva y
artistica para su
comunidad y el
entorno

La Institucidon cuenta
con acciones
aisladas de cultura
deportiva y artistica
para su comunidad y
el entorno

La Institucién no
cuenta con acciones
de cultura deportiva
y artistica

La Institucién cuenta
con un programa de
transparencia,
rendicién de cuentas
y acceso a la
informacion

La Institucién cuenta
con acciones en
materia de
transparencia,
rendicién de cuentas
y acceso a la
informacién

La Institucion no
cuenta con acciones
en materia de
transparencia,
rendicién de cuentas
y acceso a la

informacién

La Institucion tiene

un programa interno
de proteccién civil y
seguridad al interior
de sus instalaciones

La Institucién tiene
acciones aisladas en
materia de
proteccion civil y
seguridad al interior
de sus instalaciones

El estado actual de la
infraestructura
existente en la
institucion es
coherente con el
diagndstico y con el
desarrollo planeado
para la misma en el
Plan de Desarrollo
Institucional

El estado actual de la
infraestructura
existente en la
institucion es
medianamente
coherente con el
diagnéstico y con el
desarrollo planeado
para la misma en el
Plan de Desarrollo
Institucional

La Institucién no
tiene acciones en
materia de
proteccién civil y
seguridad

El estado actual de la
infraestructura en la
institucion no es
coherente con el
diagnéstico y con el
desarrollo planeado
para la misma en el
Plan de Desarrollo
Institucional

Buenas practicas de la Institucién en el ambito Institucional y vinculo con la
comunidad

- Lainstitucién ofrece cursos de capacitacion orientados al desarrollo de
habilidades y conocimientos que fortalecen el vinculo con la comunidad local.

- Seimpulsan iniciativas que garantizan la limpieza y el cuidado de las
instalaciones, tanto dentro como en los alrededores del campus,
promoviendo un ambiente saludable.

- Cuenta con instalaciones que promueve el aprendizaje y la armonia entre la
comunidad del Tecnoldgico.

i
" MR




CRAM

CONSEIO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

Acciones/Nivel de apropiacién Tl

Ambito

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Formacion del
estudiantado

Los programas
educativos plantean
con claridad el perfil
de egreso y su
correlacién con los
desafios del drea de
formacion
profesional que
atenderan

Los programas
educativos plantean
el perfil de egreso y
el drea de formacion
profesional que
atenderén

Los programas
educativos plantean
tnicamente el perfil
de egreso sin
vinculacién
profesional

El modelo educativo
establece con
claridad los rasgos
formativos o
capacidades
especificas que se
espera desarrollar

El modelo educativo
establece
medianamente los
rasgos formativos o
capacidades
especificas que se
espera desarrollar

El modelo educativo
no establece los
rasgos formativos o
capacidades
especificas que se
espera desarrollar

La Institucién cuenta
con experiencias y
ambientes de
ensefianza

y aprendizaje para
consolidar el perfil
de

egreso en las etapas
finales de la
formacién
profesional del
estudiantado

La Institucién cuenta
con algunas acciones
de experiencias y
ambientes de
ensefianza

y aprendizaje para
consolidar el perfil
de

egreso en las etapas
finales de la
formacion
profesional del
estudiantado

La Institucién no
cuenta con
experiencias y
ambientes de
ensefianza

y aprendizaje para
consolidar el perfil
de

egreso en las etapas
finales de la
formacién
profesional del
estudiantado

El modelo educativo
prevé acciones para
la atencién de
poblaciones
histéricamente
vulnerables

El modelo educativo
preveé algunas
acciones para la
atencion de
poblaciones
histéricamente
vulnerables

El modelo educativo
no prevé acciones
para la atencién de
poblaciones
histéricamente
vulnerables

La Institucién cuenta
con un programa
efectivo de atencién
al estudiantado

La Institucién cuenta
con un programa de
atencion al
estudiantado sin
resultados evidentes

La Institucion no
cuenta con un
programa de
atencién al
estudiantado
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

La Institucion tiene
un programa de
atencion a las
trayectorias
profesionales de su
estudiantado
(tutorias, programas
de recuperacion,
impulso a la
titulacién)

La Institucién tiene
algunas acciones de
atencion a las
trayectorias
profesionales de su
estudiantado
(tutorias, programas
de recuperacién,
impulso a la
titulacion)

La Institucién no
tiene un programa
de atencién a las
trayectorias
profesionales de su
estudiantado

La Institucidon cuenta
con acciones sdlidas
de vinculacién
comunitaria
(NODESS,
Emprendimiento
Asociativo, Servicio
Social Comunitario)

La Institucién cuenta
con algunas acciones
de vinculacién
comunitaria
(NODESS,
Emprendimiento
Asociativo, Servicio
Social Comunitario)

La Institucién no
cuenta con acciones
de vinculacién
comunitaria
(NODESS,
Emprendimiento
Asociativo, Servicio
Social Comunitario)

La Institucidén
impulsa opciones de
formacion del
estudiantado como
la Educacidén Dual,
las practicas
profesionales o
estancias,
institucionalizadas
en sus planes de
estudio

La Institucién
impulsa opciones de
formacién del
estudiantado como
la Educacién Dual,
las précticas
profesionales o
estancias de caracter
extracurricular

La Institucion no
cuenta con opciones
de formacién del
estudiantado como
la Educacién Dual,
las practicas
profesionales o
estancias

El modelo educativo
establece los rasgos
formativos a
desarrollar para la
atencion de las
desigualdades social
y de género

El modelo educativo
establece
medianamente los
rasgos formativos a
desarrollar para la
atencién de las
desigualdades social
y de género

El modelo educativo
no establece los
rasgos formativos a
desarrollar para la
atencién de las
desigualdades social
y de género

La Institucién cuenta
con acciones para el
seguimiento a
personas egresadas,
su empleabilidad e
impacto en sus
comunidades

La Instituciéon cuenta
con acciones
acotadas para el
seguimiento a
personas egresadas

La Institucién no
tiene acciones para
el seguimiento a
personas egresadas

-
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Acciones/Nivel de apropiacién

Satisfactorio Necesita mejora
La Institucion cuenta
con algunas
opciones
innovadoras para la
obtencién de titulo y
grado

Ambito Excelente

La Institucién cuenta
con opciones
tradicionales para la
obtencion de titulo y
grado

La Institucién cuenta
con opciones
innovadoras para la
obtencién de tituloy
grado

Buenas practicas de la Institucién en el &mbito de formacién del estudiantado

- Lainstitucién implementa la nivelacién académica para estudiantes de nuevo

ingreso.

- Organizan talleres de asesoria adicionales, en los cuales el profesorado ofrece

orientacion fuera de su horario laboral.

- Fomentan el espiritu emprendedor a través del préstamo de equipos del
Tecnolégico, facilitando la formacién de microempresarios y el desarrollo de
proyectos que impulsen el crecimiento econdmico local.

- Promocién de proyectos innovadores.

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacion

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Profesionalizacién
docente

La Institucidn
reconoce en sus
documentos

rectores el documentos documentos
rectores el rectores el

quehacer docentey

su impacto quehacer docente | quehacer docente

La Institucién
enuncia en sus

La Institucién no
identifica en sus

La Institucién
cuenta con
programas de
profesionalizacién y
formacién continua
del profesorado

La Institucién
cuenta con
acciones aisladas
de
profesionalizacién y
formacién continua
del profesorado

La Institucién no
cuenta con
acciones de
profesionalizacion
ni de formacién
continua del
profesorado

La Institucion
establece con
claridad el perfil de
ingreso, promocion
Yy permanencia del
profesorado en
concordancia con
los programas
educativos

La Institucion
establece
someramente el
perfil de ingreso,
promocién y
permanencia del
profesorado en
concordancia con
los programas
educativos

La Institucion no
establece el perfil
de ingreso,
promociény
permanencia del
profesorado
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacion

mecanismos de
evaluacion del

Excelente Satisfactorio Necesita mejora
La Institucién La institucién no
cuenta con cuenta con

mecanismos de
evaluacion del

quehacer docente quehacer docente
La Institucién La Institucién La Institucién no
cuenta con cuenta con cuenta con
programas de acciones aisladas programas de
estimulos y de estimulos y estimulos y
reconocimiento al reconocimiento al reconocimiento al
profesorado profesorado profesorado

Buenas practicas de la Institucién en el &mbito de profesionalizacién docente

- Ofrece estimulos y reconocimientos al profesorado, incentivando su
dedicacién y excelencia en la labor educativa.

- Facilitan al profesorado la participacion en proyectos de innovacion con el
estudiantado a nivel nacional como internacional.

- Cuentan con mecanismos de evaluacion docente, acompafiados de
retroalimentacién oportuna, contribuyendo al desarrolio continuo y la mejora
educativa.

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacion

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Programas
educativos de
TSU, PAy
licenciatura

La fundamentacion
curricular de los
programas
educativos cuenta
con
contextualizacion,
estudios de
pertinencia y retos
futuros

La fundamentacion
curricular de los
programas
educativos cuenta
con breve
contextualizacion,
estudios de
pertinencias o retos
futuros

La fundamentacién
curricular de los
programas
educativos no
contiene
contextualizacién,
estudios de
pertinencias ni retos
futuros

Los programas
educativos guardan
relacién con las
problematicas y
desafios del drea de
influencia territorial y
campo profesional

Los programas
educativos guardan
somera relacién con
las problematicas y
desafios del drea de
influencia territorial y
campo profesional

Los programas
educativos no
guardan relacién con
las problematicas y
desafios del drea de
influencia territorial y
campo profesional
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente Satisfactorio Necesita mejora
Los programas
Los programas
educativos cuentan ot uc?tivos EMentan Los programas
con enfoques CO;I s sviha educativos cuentan
pedagdgicos Shog s con enfoques
(situados pt?dagéglcos pedagdégicos no
! (situados,

problematizadores,
criticos) que
fortalecen el vinculo
con las comunidades

problematizadores,
criticos) que
fortalecen el vinculo
con las comunidades

vinculantes con el
contexto
comunitario

El modelo
académico reconoce
la diversidad de
aspirantes y, en
sintonia, los retos
durante el ingreso,
permanencia y
egreso oportuno

El modelo
académico reconoce
medianamente la
diversidad de
aspirantes y, en
sintonia, los retos
durante el ingreso,
permanenciay

El modelo
académico no
reconoce la
diversidad de
aspirantes ni los
retos durante el
ingreso,
permanenciay

egreso oportuno egreso oportuno
La Institucién Laitstoae oh L
promueve y permite ;?er.mtte con La Institucion no
limitacion la permite la formacion

la formacién del
estudiantado en
otros programas
educativos diferente
al de origen

formacion del
estudiantado en
otros programas
educativos diferente

del estudiantado en
otros programas
educativos diferente
al de origen

al de origen

La Institucién La Institucién acota La Institucién
promueve la las técnicas establece un tnico
autonomia didactica | didacticas en los meétodo didactico
en los programas programas para sus programas
educativos educativos educativos
El médelo El mo‘de'lo El mo’de-[o
académico presenta gcademlco presenta | académico no

e forma acotadala | presentala

la organizacién
curricular para su
imparticién, y define
la estructura de los
planes de estudio en
donde se especifican

organizacion
curricular para su
imparticioén, y define
la estructura de los
planes de estudio en
donde se especifican

organizacion
curricular para su
imparticién ni define
la estructura de los
planes de estudio en
donde se especifican

los camponentes do los componentes de | los componentes de
la'formacion la formaf’:ién la formaF::ién
profesional 3 2
profesional profesional
9
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Amibito Acciones/Nivel de apropiacién
Excelente Satisfactorio Necesita mejora
La Institucién cuenta s o
con definiciones La Institucién cuenta ka Initrtuaén g
consensadas sobre con algunas g:ﬁgizigzzs oBlas
las modalidades definiciones sobre cabtalan PLop
educativas y las las modalidades modalidades
P're§§n;a con educativas adisdtivas §
clarida
La Institucién cuenta | La Institucion ialistiacits ne %J
con un programa impulsa acciones cuanta con
sélido de movilidad aisladas de miovilidad nacional s
nacional e movilidad nacionale |, ¢
internacional de su internacional de su mtern_acnonal desu
estudiantado estudiantado i |an!:ado
(presencial o en (presencial o en (P resencial o en
linea) linea) linea)
La Institucién cuenta | La Institucién cuenta | La Institucién no %’
con instalaciones con instalaciones cuenta con
adecuadas y medianamente instalaciones
suficientes para la suficientes para la adecuadas para la
atencion de sus atencién de sus atencién de sus
programas programas programas
educativos educativos educativos

El equipamiento de
sus instalaciones
medianamente
corresponde a las
necesidades de los

El equipamiento de
sus instalaciones no
corresponde a las
necesidades de ios

El equipamiento de
sus instalaciones
corresponde a las
necesidades de los

programas programas
educativos que 2:1?1?:::?\:22 e educativos que
imparten imparten 9 imparten :
La Institucién cuenta | La Institucién cuenta | La Institucién no
con talleres, medianamente con cuenta con talleres, N
laboratorios o aulas talleres, laboratorios | laboratorios o aulas ~
especiales para la o aulas especiales especiales para la
atencién de los para la atencién de atencién de los S
programas los programas programas S
educativos que asi lo | educativos que asf lo | educativos que asi lo %
requieren requieren requieren
. La Institucién no

La Institucién cuenta La Institucion centa cuenta con

Sl con algunos e
con repositorios, Eig repositorios,
recursos de reaposiiolios; recursos de

recursos de
informacién y de
acceso abierto para
su comunidad

informacién y de
acceso abierto
propios para su
comunidad

informacién y de
acceso abierto para
su comunidad

ib
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién il

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Los recursos de
informacién son los
adecuados y estan
actualizados de
acuerdo con la
naturaleza de la
oferta académica

Los recursos de
informacioén son
medianamente
adecuados y estan
actualizados de
acuerdo con la
naturaleza de la
oferta académica

Los recursos de
informacién no son
los adecuados y
estan
desactualizados con
la naturaleza de la
oferta académica

Los recursos de
informacién son
suficientes de
acuerdo con el
tamario de la
comunidad

Los recursos de
informacion son
medianamente
suficientes de
acuerdo con el
tamafio de la
comunidad

Los recursos de
informacién no son
suficientes de
acuerdo con el
tamafio de la
comunidad

Las instalaciones
para el desarrollo de
proyectos culturales
y artisticos son
suficientes y
pertinentes para
complementar la
formacién integral
del estudiantado

Las instalaciones
para el desarrollo de
proyectos culturales
y artisticos son
medianamente
suficientes y
pertinentes para
complementar la
formacién integral
del estudiantado

Las instalacicnes
para el desarrollo de
proyectos culturales
y artisticos no son
suficientes ni
pertinentes para
complementar la
formacion integral
del estudiantado

Buenas practicas de la Institucién en el ambito de programas educativos de TSA, PA

y licenciatura

- Los contenidos tematicos y las trayectorias escolares se presentan de manera

clara para el estudiantado.

- Reconocen y valoran la diversidad en los procesos de ingreso, permanencia y

egreso de aspirantes y estudiantes.

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Programas de
Investigacion
y Posgrado

La investigacién
atiende
problematicas y
desafios sociales en
las dreas de
influencia territorial

La investigacidn
atiende parcialmente
problematicas y
desafios sociales en
las areas de
influencia territorial

La investigacién no
se relaciona con las
problematicas y
desafios sociales en
las dreas de
influencia territorial

La fundamentacién
curricular de los
programas
educativos de

La fundamentacién
curricular de los
programas
educativos de

La fundamentacién
curricular de los

programas
educativosno |
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacion

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

posgrado cuenta con
contextualizacién,
estudios de
pertinencias y retos
futuros

posgrado cuenta con
breve
contextualizacion,
estudios de
pertinencias o retos
futuros

contiene
contextualizacién,
estudios de
pertinencias ni retos
futuros

Los programas
educativos de
posgrado guardan
relacién con las
problemaéticas y
desafios del drea de
influencia territorial y
campo profesional

Los programas
educativos de
posgrado guardan
somera relacién con
las problematicas y
desafios del drea de
influencia territorial y
campo profesional

Los programas
educativos de
posgrado no
guardan relacién con
las problematicas y
desafios del drea de
influencia territorial y
campo profesional

Los programas
educativos de
posgrado cuentan
con enfoques
pedagodgicos
(situados,
problematizadores,
criticos) que
fortalecen el vinculo
con las comunidades

Los programas
educativos de
posgrado cuentan
con algunos
enfoques
pedagdgicos
(situados,
problematizadores,
criticos) que
fortalecen el vinculo
con las comunidades

Los programas
educativos de
posgrado cuentan
con enfoques
pedagdégicos no
vinculantes con el
contexto

La Institucion
impuisa la
colaboracién con
organizaciones
sociales,
dependencias
gubernamentales y
otros actores para
desarrollar proyectos
de generacién de
conocimientos con
impacto en las
realidades sociales.

La Institucién
impulsa
parcialmente la
colaboracién con
organizaciones
sociales,
dependencias
gubernamentales y
otros actores para
desarrollar proyectos
de generacién de
conocimientos con
impacto en las
realidades sociales.

La Instituciéon no
impulsa la
colaboracién con
organizaciones
sociales,
dependencias
gubernamentales y
otros actores para
desarrollar proyectos
de generacién de
conocimientos con
impacto en las
realidades sociales.

La Institucion
incentiva la
investigacion
multidisciplinaria

La Institucién
incentiva
parcialmente la
investigacion
multidisciplinaria

La Institucién no
impulsa la
investigacién
multidisciplinaria

Los programas
educativos de

Los programas
educativos de

Los programas
educativos de

-
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Ambito Acciones/Nivel de apropiacion

Excelente Satisfactorio Necesita mejora
posgrado guardan posgrado guardan posgrado no
relacién entre las relacién parcial entre | guardan relacién
experiencias de las experiencias de entre las
aprendizaje y los aprendizaje y los experiencias de
aprendizajes aprendizajes aprendizaje y los
esperados esperados aprendizajes

esperados

La Institucién cuenta
con procesos La Institucién da La Institucién no da
sistemaéticos para dar | seguimiento parcial | seguimiento a los
seguimiento a los a los proyectos de proyectos de
proyectos de investigacién investigacion

investigacién

Los programas de
posgrado y de
investigacion son
medianamente
congruentes con los
desafios de la
innovacién, el
cambio y los nuevos
paradigmas del érea
de estudios

Los programas de
posgrado y de
investigacién no son
congruentes con los
desafios de la
innovacién, el
cambio y los nuevos
paradigmas del drea
de estudios

Los programas de
posgrado y de
investigacion son
congruentes con los
desafios de la
innovacioén, el
cambio y los nuevos
paradigmas del drea
de estudios

Buenas précticas de la Institucion en el ambito de programas de investigacién y

S o il . - posgrado L s Pl 4
2 | valoracién
Num. Ambitos global
1 Institucional y vinculo con su comunidad Satisfactorio
2 Formacioén del estudiantado Satisfactorio
3 Profesionalizacién docente Satisfactorio
4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Satisfactorio
Necesita
5 P i ti i® .
rogramas de investigacién y posgrado —

Cuarto. De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 43 de la Ley General de Educacion
Superior, se establecié la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educacién
Superior se conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en
especifico la de género, y de discriminacién hacia las mujeres, para garantizar el acceso -
pleno al derecho a la educacién superior; por lo que se realiza un: :

P
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Diagnéstico institucional en materia de igualdad sustantiva

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Acciones para
la prevencién
dela
discriminacién
y violencia en
razén de
género

La Institucién cuenta
con acciones
institucionales para
la prevencién de la
discriminacién y
violencia de género

La Institucién est4
disefiando acciones
institucionales para
la prevencién de la
discriminaciéon y
violencia de género

La Institucién no
cuenta con acciones
institucionales para
la prevencién de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucién realiza
campafas de
difusion periédicas
acerca de igualdad
de género, no
discriminacién y/o
erradicacion de la
violencia de género

La Institucion realiza
eventos aislados de
difusién acerca de
igualdad de género,
no discriminacién
y/o erradicacién de
la violencia de
énero

La Institucién no
realiza eventos de
difusion acerca de
igualdad de género,
no discriminacién
y/o erradicacién de
la viclencia de
género

La Institucion
implementa un
programa de
capacitacion del
personal académico
sobre igualdad de
género, no
discriminacién y/o
erradicacion de la
violencia de género

La Institucién realiza
capacitacion aislada
del personal
académico sobre
igualdad de género,
no discriminacién
y/o erradicacién de
la violencia de
género

La Institucién no
capacita al personal
académico sobre
igualdad de género,
no discriminacién
y/o erradicacién de
la violencia de
género

La Institucién
implementa un
programa de
capacitacion del
personal
administrativo sobre
igualdad de género,
no discriminacién
y/o erradicacién de
la violencia de
género

La Institucion realiza
capacitacion aislada
del personal
administrativo sobre
igualdad de género,
no discriminacién
y/o erradicacién de
la violencia de
género

La Institucién no
capacita al personal
administrativo sobre
igualdad de género,
no discriminacién
y/o erradicacién de
la violencia de
género

Acciones para
la atencién de
Ia
discriminacion
y violencia en
razén de
género

La Institucién cuenta
con acciones
institucionales para
la atencién de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucidn esta
disefiando acciones
institucionales para
la atencién de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucién no
cuenta con acciones
institucionales para
la atencién de la
discriminacién y
violencia de género

p
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Ambito Acciones/Nivel de apropiacién
Excelente Satisfactorio Necesita mejora
: La Institucién no
La Institucion tiene "
un pronunciamiento ronhGsmilente de
de cero tolerancia a P s
v cero tolerancia a la
la discriminacién y discriminacion
violencia de género : - Y
violencia de género
__ La Institucion esta =
La Institucién cuenta Fepdie La Institucién no
disefiando un
con un protocolo o rotacoloo cuenta con un
mecanismo para la fnecanismo ara la mecanismo para la \§
atencion de la atencidnide f; atencién de la S
discriminacién y oo pamse o discriminacién y
violencia de género : ; e violencia de género
violencia de género
. ; La Institucio a Institucién no
La Institucién tiene nst. st i._a i ér'!
. ; consolidando tiene instancias
instancias dedicadas | . 5 . A
s instancias dedicadas | dedicadas a la
a la atenciénde la s ; .
g e TR ala atencién de la atencién de la
discheingeion y discriminacion discriminacién A
violencia de género L : Y : A y
violencia de género | violencia de género
(I - nstitucién se se s
La Institucion cuenta tl;flcl:uer:?::mn La Institucién no
con personal . cuenta con personal
2 capacitando a g
capacitado para la Srenial G la capacitado para la
atencién de la gtencién 59 i atencién de la
discriminacién y discriminacion y discriminacion y
violencia de género : . violencia de género
g violencia de género g
La Institucién I
a o i s i La Institucién no \
La Institucién cuenta | encuentra
con convehios con formalizando cHenta con
5 convenios con
dependencias convenios con :
especializadas enla | dependencias dependencias
pocE 9 : especializadas en la
atencion de especializadas en la 2
. atencién de
personas que atencién de
denuncian violencia | personas que e
s : : . denuncian violencia
de género denuncian violencia
. de género
de género
R a Institucion se o AR
La Institucion cuenta Ie-mcuzt:}ttt:: en La Institucién no
con politicas, i cuenta con politicas,
proceso de disefio .
programas y = programas, ni

Igualdad i3 de politicas, .

UL normatividad que o normatividad que
promueve acciones 2 de?:uan doy promuevan acciones
institucionales en - institucionales en
materia de igualdad | N°rMatividad que materia de igualdad

9 promueve acciones

i
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Acciones/Nivel de apropiacién

M\Q\

Alhbie Excelente Satisfactorio Necesita mejora
institucionales en
materia de igualdad
La Institucién La Institucién no
incorpora el principio incorpora el principio
de participacién de participacion
paritaria de las paritaria de las
mujeres en mujeres en
posiciones de toma posiciones de toma
de decisiones de decisiones
(cargos, érganos (cargos, 6rganos
colegiados). colegiados).
(En los casos que (En los casos que
cpiiquer - ¢ |aplique) " | aplique) _
LS it HeToN Guisrits Lg ln"st:tucmn §sta La Institucion no
con acclones para disefiando acciones | cuenta con acciones
atender y remediar para at_ender y para at.ender ni
en los programas de remediar en los remediar en los
ciencia, tecnologia, programas de PLOGIANAS de
Fﬁ:;ema;]ticads (STEM), matematicas (STEM), | matemaéticas (STEM),
;esiéﬁglc?: d :or las E_Jrechas de las Prechas de
razones de género. desigualdad por desigualdad por
razones de género. razones de género.
La Institucién cuenta Ei;:igiu:r:én G
con asignaturas asignaturas
gglt?;:::?n!;i L; obligatorias y/u
Vinculacién programas de optativas en sus
académicay | oot/ dio con piogramas oo
generacionde | . o0 tiva de astlidio con
conocimiento | oo o0 perspectiva de
en el campo género
de los
estudios de La Institucidén T
género impulsa, a través de L& (Aetitucion no

programas y centros,
la investigacion
institucional en
estudios de género

impulsa la
investigacién
institucional en
estudios de género

P
- yh
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Ntm. Ambitos | Valoracién giobal

Acciones para la prevencién de la discriminacién y

violencia en razén de género Satisfactoria

Acciones para la atencién de la discriminacién y

2 g . 2 : cesit j
violencia en razén de género Ne 8 Melora

3 lgualdad sustantiva | Necesita Mejora
Vinculacién académica y generacién de conocimiento ; i

4 Necesita mejora

en el campo de los estudios de género

Quinto. Derivado del proceso de evaluacién y con el objetivo de fortalecer el actuar de
la Institucién, la Comisién Evaluadora emite la siguiente retroalimentacién:

1.

10.

Fortalecer y promover el intercambio académico, facilitando que estudiantes y
profesorado participen en programas de movilidad, investigaciones conjuntas y
estancias académicas.

Expandir la oferta educativa mediante la incorporacién de mas programas en
modalidad en linea, garantizando la accesibilidad y flexibilidad para los
estudiantes.

Desarrollar un programa de estimulos y reconocimientos para el profesorado en
general.

Incrementar y diversificar el acervo bibliogréfico de la institucién para garantizar
que estudiantes y docentes tengan acceso a una amplia gama de recursos
actualizados y pertinentes en todas las dreas del conocimiento.

Establecer una figura institucional de investigacién que impulse y coordine
proyectos de alto impacto, fomentando la generacién de nuevo conocimiento y
su aplicacién practica.

Promover la investigaciéon asociada al aprendizaje a través del desarrollo de
proyectos que integren teoria y practica educativa.

Disefiar e implementar nuevos programas de posgrado alineados con las
necesidades del entorno académico y profesional, asegurando su relevancia y
calidad.

Aunque se ha logrado paridad de género en las subdirecciones, es fundamental
continuar avanzando hacia una representacién equitativa en todos los niveles de
toma de decisiones.

Institucionalizar la implementacién de politicas y estrategias que aborden las
brechas de género en todos los programas académicos, garantizando que se
promueva la igualdad de oportunidades y se eliminen las barreras que impiden la
plena participacién de todas las personas en la vida académica.

Establecer una Unidad especializada en género que se encargue de coordinar y
supervisar todas las acciones relacionadas con la igualdad de género, la no

l'
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1. Realizar desde la institucion un pronunciamiento de cero tolerancia a la
discriminacion y violencia de género.

Por lo antes descrito, esta Comision Evaluadora
RESUELVE

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de
Educacion Superior a la ANUIES, asi como de los instrumentos de evaluaciéon, esta
Comisiéon considera que los ambitos de evaluacion de la institucion fueron atendidos de
forma satisfactoria con elementos de retroalimentaciéon para su atencién con respecto
a los dambitos de evaluacion; por lo que recomienda al Consejo Regional del Area
Metropolitana aceptar la solicitud presentada por el Tecnoldgico Nacional de México
Campus Iztapalapa | para ingresar como institucion asociada a la ANUIES.

En la Ciudad de México, a los 19 dias del mes de agosto del ano 2024

Por la Comisién Evaluadora

Integrantes Firma

Doctora Criselda Stephany Abarca
Jiménez —T’gﬁ\'_/
5 >

Instituto Politécnico Nacional (IPN)

Universidad Panamericana (UP)

Maestra Ruth Angélica Briones Fragoso
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) -

Ingeniero Edgar Arturo Davila Martinez —y
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec /’—4{
/

Doctora Lorena Alexandra Berumen Glinz W

=

(UNEVE) e
Maestro Yuri Edgar Garcia Chamu

Universidad Estatal del Valle de Ecatepec b
(UNEVE)

Por el Consejo Regional

[
Integrante ‘ﬂ FiA/ )

Maestro Benjamin Diaz Salazar
Titular de la Secretaria Técnica del CRAM

UNIVERSIDAD
PEDAGAGICA
NACIONAL



CRA

CONSEJO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA
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Dictamen que presenta la Comision Evaluadora del Consejo Regional del Area
Metropolitana, en lo sucesivo “CRAM", integrada por la doctora Griselda Stephany
Abarca Jiménez , la doctora Lorena Alexandra Berumen Glinz, el ingeniero Edgar Arturo
Dévila Martinez y el maestro Yuri Edgar Garcia Chamu como resultado de la evaluacién
realizada en el Tecnolégico Nacional de México Campus lztapalapa II, en lo sucesivo
“TecNM Iztapalapa II”, con relacién a su solicitud para ingresar a la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, en lo sucesivo “ANUIES”, a
partir de lo siguiente:

v.

VIl

ANTECEDENTES

El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesién Ordinaria del 14 de noviembre de
2023, aprobé los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educacion
Superior a la ANUIES.

El dia 29 de enero del 2024, TecNM Iztapalapa II, con domicilio fiscal en Calle
Valle de México, #47, Col. Miravalle, Iztapalapa, 09696 Ciudad de México,
CDMX, presentd su solicitud de ingreso a la ANUIES.

La Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES emitié el Dictamen 18.2024, de
fecha 9 de febrero de 2024, mediante el cual sefialé que TecNM Iztapalapa II
cumplié con la documentacién normativa establecidas en los numerales 1.3.1
al 1.3.8 de los Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resulté PROCEDENTE en
su Primera Fase.

El15 de marzo de 2024, la Presidencia del CRAM de la ANUIES, mediante oficio
CRAM.UPN/016/2024, remitié a la persona titular TecNM Iztapalapa I, el
dictamen de la Secretaria General Ejecutiva. En dicho escrito informé la
documentacién necesaria, asi como el sitio electrénico y contrasefa de
acceso para la carga correspondiente, relacionada con los requisitos
estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos (Segunda Fase).

La institucion solicitante cargé la totalidad de los documentos vinculados con
la segunda fase en la plataforma institucional generada para el proceso.
Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia
del Consejo Regional realizd la revisién y andlisis inicial de la informacién
solicitada por lo que se verificé que la institucion cumple con los criterios y
parametros establecidos por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulade en Ia
normatividad aplicable en la materia.

Debido a lo anterior, la Presidencia integré la Comisién Evaluadora para
acompanar el proceso de revision de las Instituciones pertenecientes al
Subsistema Tecnolégico, asi como el cumplimiento de los aspectos
estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboracién de personal
académico perteneciente a Instituciones formalmente adscritas a la Regién,
con amplia trayectoria y experiencia en procesos de evaluacién. La Comisién
se conformé de la siguiente manera:

1) Doctora Griselda Stephany Abarca Jiménez, Instituto Politécnico
Nacional (IPN)

2) Doctora Lorena Alexandra Berumen Glinz, Universidad Panamericana
(UpP)

PEDAGORIA
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3) Ingeniero Edgar Arturo Davila Martinez, Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec (UNEVE)
4) Maestro Yuri Edgar Garcia Chamu, Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec (UNEVE)

Primero. La Comisién Evaluadora fue debidamente instalada el dia 21 de junio de 2024.

Segundo. La Comisién Evaluadora llevd a cabo la reunién de trabajo y la visita a las

CONSIDERANDO

instalaciones académicas, el dia 05 de septiembre de 2024.

Tercero. La Comisién considerd los elementos establecidos en los Lineamientos a través

del siguiente:

Instrumento de evaluacién

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacion

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Institucional y
vinculo con la
comunidad

La Institucién conoce
las problematicas y
desafios de su drea
de influencia
territorial y plantea,
sobre ellos,
estrategias de
atencioén
institucionales

La Institucién conoce
las problematicas y
desafios de su drea
de influencia
territorial y las
plantea, pero no las
vincula con su
quehacer
institucional

La Institucién no
conoce las
problematicas y
desafios de su area
de influencia
territorial

La Institucién conoce
a su poblacién
potencial, objetivo y
sus caracteristicas
(socioeconédmicas,
posibles brechas por
razones de género)

La Institucién conoce
medianamente a su
poblacién potencial,
objetivo y sus
caracteristicas
(socioecondmicas,
posibles brechas por
razones de género)

La Institucién no
conoce a su
poblacién potencial,
objetivo ni sus
caracteristicas
(socioeconémicas,
posibles brechas por
razones de género)

La misién y vision
corresponden al
contexto actual y
son coherentes con
el Subsistema al que

La misién y vision
corresponden
medianamente al
contexto actual y
guardan relacién con
el Subsistema al que

La misién y visién no
corresponden al
contexto actual ni al
Subsistema al que
pertenece la

r::’:;‘::;‘;i la pertenece la Institucion
Institucién
P
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacion ]

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

La Institucién cuenta
con espacios de
diglogo colectivos
para el
establecimiento de
estrategiasy
acciones para el
cumplimiento de sus
fines y funciones.

La Instituciéon cuenta
con espacios de
didlogo acotados
para el
establecimiento de
estrategias y
acciones para el
cumplimiento de sus
fines y funciones.

La Institucion
establece estrategias
y acciones para el
cumplimiento de sus
fines y funciones
unilateralmente

La Institucién tiene
un Plan de Desarrollo
Institucional (o
equivalente) claro,
coherente con su
contexto y con
acciones a corto,
mediano y largo
plazo.

La Institucidn tiene
un Plan de Desarrollo
Institucional (o
equivalente) con
acciones a corto,
mediano o largo
plazo.

La Institucién no
tiene un Plan de
Desarrollo
Institucional

El Plan de Desarrollo
Institucional es
conocido por todos
los sectores de su
comunidad

El Plan de Desarrollo
Institucional es
conocido por
algunos de los
sectores de su
comunidad

El plan de Desarrollo
Institucional no es
conocido por su
comunidad

El Plan de Desarrollo
Institucional es
coherente con el
modelo educativo y
proyecto académico

El Plan de Desarrollo
Institucional guarda
relacién con el
modelo educativo y
proyecto académico

El plan de Desarrollo
Institucional no es
coherente con el
modelo educativo y
proyecto académico

La Institucién cuenta
con mecanismos
para el seguimiento
de logros, resultados
e impacto de su
funcién sustantiva

La Institucion cuenta
con algunos
mecanismos para el
seguimiento de
logros, resultados e
impacto de su
funcién sustantiva

La Institucién no
cuenta con
mecanismos para el
seguimiento de
logros, resultados e
impacto de su
funcién sustantiva

La Institucion tiene
un programa de
vinculacién con su
comunidad y actores
sociales

La Institucién tiene
acciones aisladas de
vinculacién con su
comunidad y actores
sociales

La Institucién no
tiene un programa
de vinculacién con
su comunidad y
actores sociales

==
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CONSEJO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

La Institucién cuenta
con programas de
cultura deportivay
artistica para su
comunidad y el
entorno

La Institucién cuenta
con acciones
aisladas de cultura
deportiva y artistica
para su comunidad y
el entorno

La Institucidn no
cuenta con acciones
de cultura deportiva
y artistica

La Institucién cuenta
con un programa de
transparencia,
rendicién de cuentas
y acceso a la
informacién

La Institucion cuenta
con acciones en
materia de
transparencia,
rendicién de cuentas
y acceso a la
informacion

La Institucién no
cuenta con acciones
en materia de
transparencia,
rendicion de cuentas
y acceso a la
informacion

La Institucién tiene
un programa interno
de proteccion civil y
seguridad al interior
de sus instalaciones

La Institucién tiene
acciones aisladas en
materia de
proteccidn civil y
seguridad al interior

de sus instalaciones

La Institucién no
tiene acciones en
materia de
proteccién civil y
seguridad

El estado actual de la
infraestructura
existente en la
institucién es
coherente con el
diagnésticoy con el
desarrollo planeado
para la misma en el
Plan de Desarrollo
Institucional

El estado actual de la
infraestructura
existente en la
institucién es
medianamente
coherente con el
diagnéstico y con el
desarrollo planeado
para la misma en el
Plan de Desarrollo
Institucional

El estado actual de la
infraestructura en la
institucién no es
coherente con el
diagndstico y con el
desarrollo planeado
para la misma en el
Plan de Desarrollo
Institucional

Buenas practicas de la Institucién en el ambito Institucional y vinculo con la
comunidad

- Brinda atencién y seguimiento a la comunidad sorda mediante intérpretes y
programas de capacitacién dirigidos a la comunidad del Tecnoldgico,
promoviendo la inclusién.

- ldentifica a su poblacién potencial y ejecuta acciones estratégicas para
ofrecer un servicio éptimo que responda a sus necesidades.




CONSEIO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

CRAM

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Formacion del
estudiantado

Los programas
educativos plantean
con claridad el perfil
de egreso y su
correlacién con los
desafios del érea de
formacion
profesional que
atenderan

Los programas
educativos plantean
el perfil de egreso y
el area de formacién
profesional que
atenderan

Los programas
educativos plantean
Unicamente el perfil
de egreso sin
vinculacion
profesional

El modelo educativo
establece con
claridad los rasgos
formativos o
capacidades
especificas que se
espera desarrollar

El modelo educativo
establece
medianamente los
rasgos formativos o
capacidades
especificas que se
espera desarrollar

El modelo educativo
no establece los
rasgos formativos o
capacidades
especificas que se
espera desarrollar

La Instituciéon cuenta
con experiencias y
ambientes de
ensefianza

y aprendizaje para
consolidar el perfil
de

egreso en las etapas
finales de la
formacion
profesional del
estudiantado

La Institucién cuenta
con algunas acciones
de experiencias y
ambientes de
ensefanza

y aprendizaje para
consolidar el perfil
de

egreso en las etapas
finales de la
formacién
profesional del
estudiantado

La Institucién no
cuenta con
experiencias y
ambientes de
ensefianza

y aprendizaje para
consolidar el perfil
de

egreso en las etapas
finalesde la
formacion
profesional del
estudiantado

/

El modelo educativo
prevé acciones para
la atencién de
poblaciones
histéricamente
vulnerables

El modelo educativo
prevé algunas
acciones para la
atencion de
poblaciones
histéricamente
vulnerables

El modelo educativo
no prevé acciones
para la atencién de
poblaciones
histéricamente
vulnerables

La Instituciéon cuenta
con un programa
efectivo de atencion
al estudiantado

La Institucion cuenta
con acciones
aisladas de atenciéon
al estudiantado sin
resultados evidentes

La Institucién no
cuenta con un
programa de
atencioén al
estudiantado

ANUIES
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CONSEIO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacion

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

La Institucién tiene
un programa de
atencién a las
trayectorias
profesionales de su
estudiantado
(tutorfas, programas
de recuperacion,
impulso a la
titulacion)

La Institucion tiene
algunas acciones de
atencidn a las
trayectorias
profesionales de su
estudiantado
(tutorias, programas
de recuperacion,
impulso ala
titulacion)

La Institucién no
tiene un programa
de atencién a las
trayectorias
profesionales de su
estudiantado

La Institucién cuenta
con acciones sdlidas
de vinculacién
comunitaria
(NODESS,
Emprendimiento
Asociativo, Servicio
Social Comunitario)

La Institucién cuenta
con algunas acciones
de vinculacién
comunitaria
(NODESS,
Emprendimiento
Asociativo, Servicio
Social Comunitario)

La Institucién no
cuenta con acciones
de vinculacién
comunitaria
(NODESS, {
Emprendimiento
Asociativo, Servicio
Social Comunitario)

La Institucion
impulsa opciones de !_a Instltucmp La Institucién no
formacién del impulsa opciones de

estudiantado como
la Educacién Dual,
las préacticas
profesionales o
estancias,
institucionalizadas
en sus planes de
estudio

formacion del
estudiantado como
la Educacién Dual,
las practicas
profesionales o
estancias de caracter
extracurricular

cuenta con opciones
de formacion del
estudiantado como
la Educacién Dual,
las précticas
profesionales o
estancias

El modelo educativo
establece los rasgos
formativos a
desarrollar para la
atencién de las
desigualdades social
y de género

El modelo educativo
establece
medianamente los
rasgos formativos a
desarrollar para la
atencién de las
desigualdades social
y de género

El modelo educativo
no establece los
rasgos formativos a
desarrollar para la
atencion de las
desigualdades social
y de género

La Institucién cuenta
con acciones para el
seguimiento a
personas egresadas,
su empleabilidad e
impacto en sus
comunidades

La Institucién cuenta
con acciones
acotadas para el
seguimiento a
personas egresadas

La Institucién no
tiene acciones para
el seguimiento a
personas egresadas

ANUIES

-

M _g= fg’gg&aa.//




CRAM

CONSEIO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

Acciones/Nivel de apropiacion
Excelente Satisfactorio Necesita mejora
La Institucién cuenta
con algunas
opciones
innovadoras para la
obtencién de titulo y
grado

Ambito

La Institucion cuenta
con opciones
tradicionales para la
obtencién de titulo y
grado

La Institucién cuenta
con opciones
innovadoras para la
obtencion de titulo y
grado

Buenas practicas de Ia Institucién en el ambito de formacién del estudiantado

- Implementacién de un comedor comunitario para la comunidad tecnolégica.

- Cuentan con interpretes para atender a estudiantes sordos, garantizando su
inclusion y participacién plena.

- Promueven activamente los proyectos de residencia profesional.

- Ofrecen un lactario para apoyar a la comunidad en sus necesidades de
cuidado infantil, favoreciendo un entorno inclusivo.

keits Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente Satisfactorio Necesita mejora
:‘:J::E::L:;?‘nsus La lnst.itucién !.a Ins:titucién no
Aebtiabiioe enuncia en sus identifica en sus
rockaves ol documentos documentos
quehacer docente y rectores el rectores el
su impacto quehacer docente | quehacer docente
L IncHEielsi La Institucién La Institucién no
chehta Con cue_nta con cue.nta con
programas de acciones aisladas acciones dg ‘

de profesionalizacién

profesionalizacién y
formacién continua
del profesorado

profesionalizacién y | ni de formacién
formacién continua | continua del

del profesorado profesorado
Profesionalizacién L Institucion La Institucién
docente establece
establece con oz
claridad el perfil de someran'!ente el La Institucién no
ingreso, promocién perfil de_ ingreso, estgblece el perfil
y permanencia del REemacion y de grea
profesorado en permanencia del promocién y
conticoardanclacon profesoradq en permanencia del
los programas concordancia con profesorado

% los program
educativos PEOGIRINAS

educativos
La Institucién La institucién no
cuenta con cuenta con
mecanismos de mecanismos de
evaluacién del evaluacién del
quehacer docente quehacer docente




CONSEIO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

CRAM

Acciones/Nivel de apropiacién

ARNSED Excelente Satisfactorio Necesita mejora
La Institucion La Institucién La Institucién no
cuenta con cuenta con cuenta con
programas de acciones aisladas programas de
estimulos y de estimulos y estimulos y
reconocimiento al reconocimiento al reconocimiento al
profesorado profesorado profesorado

Buenas practicas de la Institucién en el &mbito de profesionalizacién docente

- Los docentes realizan esfuerzos para establecer una comunicacién efectiva
con los estudiantes sordos, asegurando su inclusion en el proceso educativo

- Los docentes difunden activamente los planes de estudio del Tecnolégico.

- Los docentes demuestran un fuerte sentido de pertenencia, lo que se refleja
en su compromiso con la institucién y el estudiantado.

Acciones/Nivel de apropiacién

Ambito Excelente Satisfactorio Necesita mejora
La fundamentacién La fundamentacién La fundamentacion
curricular de los curricular de los curricular de los
programas programas programas
educativos cuenta educativos cuenta educativos no
con con breve contiene
contextualizacién, contextualizacion, contextualizacién,
estudios de estudios de estudios de
pertinenciay retos pertinencias o retos | pertinencias ni retos
futuros futuros futuros
Los programas Los programas Los programas
educativos guardan | educativos guardan educativos no
Programas relacién con las somera relacién con | guardan relacién con
educativos de | problematicas y las problematicas y las problematicas y
TSU, PAYy desafios del drea de | desafios del areade | desafios del drea de
licenciatura influencia territorial y | influencia territorial y | influencia territorial y

campo profesional

campo profesional

campo profesional

Los programas
educativos cuentan
con enfoques
pedagdgicos
(situados,
problematizadores,
criticos) que
fortalecen el vinculo
con las comunidades

Los programas
educativos cuentan
con algunos
enfoques
pedagdgicos
(situados,
problematizadores,
criticos) que
fortalecen el vinculo
con las comunidades

Los programas
educativos cuentan
con enfoques
pedagdgicos no
vinculantes con el
contexto
comunitario

ANUIES
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CONSEIO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

CRAM

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

El modelo
académico reconoce
la diversidad de
aspirantes y, en
sintonia, los retos
durante el ingreso,
permanencia y
egreso oportuno

El modelo
académico reconoce
medianamente la
diversidad de
aspirantes y, en
sintonia, los retos
durante el ingreso,
permanenciay
egreso oportuno

El modelo
académico no
reconoce la
diversidad de
aspirantes ni los
retos durante el
ingreso,
permanencia y
egreso oportuno

La Institucién
promueve y permite
la formacién del
estudiantado en
otros programas
educativos diferente

La Institucién
permite con
limitacién la
formacion del
estudiantado en
otros programas
educativos diferente

La Institucién no
permite la formacién
del estudiantado en
otros programas
educativos diferente
al de origen

al de crigen .

al de origen
La Institucion La Institucién acota La Institucion
promueve la las técnicas establece un unico
autonomia didactica | didacticas en los método didactico
en los programas programas para sus programas
educativos educativos educativos
El fsodsio El mo'de]o El mo'de_lo

5 académico presenta | académico no

académico presenta

de forma acotadala | presentala

la organizacion
curricular para su
imparticién, y define
la estructura de los
planes de estudio en
donde se especifican
los componentes de
la formacién
profesional

organizacién
curricular para su
imparticién, y define
la estructura de los
planes de estudio en
donde se especifican
los componentes de
la formacion
profesional

organizacion
curricular para su
imparticién ni define
la estructura de los
planes de estudio en
donde se especifican
los componentes de
la formacidn
profesional

La Institucién cuenta
con definiciones
consensadas sobre
las modalidades
educativas y las
presenta con
claridad

La Institucién cuenta
con algunas
definiciones sobre
las modalidades
educativas

La Institucién no
cuenta con
definiciones propias
sobre las
modalidades
educativas

Z
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AREA METROPOLITANA
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

La Instituciéon cuenta
con un programa
s6lido de movilidad
nacional e
internacional de su
estudiantado
(presencial o en
linea)

La Institucién
impulsa acciones
aisladas de
movilidad nacional e
internacional de su
estudiantado
(presencial o en
linea)

La Institucién no
cuenta con
movilidad nacional o
internacional de su
estudiantado
(presencial o en
linea)

La Institucién cuenta
con instalaciones
adecuadasy
suficientes para la
atencién de sus
programas
educativos

La Instituciéon cuenta
con instalaciones
medianamente
suficientes para la
atencion de sus
programas
educativos

La Institucion no
cuenta con
instalaciones
adecuadas para la
atencién de sus
programas
educativos

El equipamiento de
sus instalaciones
corresponde a las
necesidades de los

El equipamiento de
sus instalaciones
medianamente
corresponde a las
necesidades de los

El equipamiento de
sus instalaciones no
corresponde a las
necesidades de los

programas g programas

educativos que s e educativos que

imparten 'educatlvos que imparten
imparten

7V

La Institucidon cuenta
con talleres,
laboratorios o aulas
especiales para la
atencién de los

La Institucién cuenta
medianamente con
talleres, laboratorios
o aulas especiales
para la atencién de

La Institucién no
cuenta con talleres,
laboratorios o aulas
especiales para la
atencién de los

programas los programas programas
educativos que asi lo | educativos que asi lo | educativos que asi lo
requieren requieren requieren
5 La Institucién no

La Institucién cuenta tg:\naﬁt't;u:;gn cuenta cuenta con
con repositorios, reposi%orios repositorios,
recursos de 4 recursos de

recursos de

informaciény de
acceso abierto para
su comunidad

informacién y de
acceso abierto para
su comunidad

informacién y de
acceso abierto
propios para su
comunidad

r
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CONSEJIO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacion

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Los recursos de
informacién son los
adecuados y estan
actualizados de
acuerdo con la
naturaleza de la
oferta académica

Los recursos de
informacién son
medianamente
adecuados y estén
actualizados de
acuerdo con la
naturaleza de la
oferta académica

Los recursos de
informacion no son
los adecuados y
estan
desactualizados con
la naturaleza de la
oferta académica

Los recursos de
informacién son
suficientes de
acuerdo con el
tamarno de la
comunidad

Los recursos de
informacion son
medianamente
suficientes de
acuerdo con el
tamano de la
comunidad

Los recursos de
informacién no son
suficientes de
acuerdo con el
tamarnio de la
comunidad

Las instalaciones
para el desarrollo de
proyectos culturales
y artisticos son
suficientes y
pertinentes para
complementar la
formacién integral
del estudiantado

Las instalaciones
para el desarrollo de
proyectos culturales
y artisticos son
medianamente
suficientes y
pertinentes para
complementar la
formacioén integral
del estudiantado

Las instalaciones
para el desarrollo de
proyectos culturales
y artisticos no son
suficientes ni
pertinentes para
complementar la
formacioén integral
del estudiantado

Buenas practicas de la Institucion en el ambito de programas educativos de TSA, PA

y licenciatura

- Los programas educativos presentan una clara especificacién, lo que facilita
la comprensién y seguimiento por parte del estudiantado.

- Reconocen y valoran la diversidad de aspirantes, asegurando una inclusion
equitativa desde el ingreso.

Acciones/Nivel de apropiacién

g Excelente Satisfactorio Necesita mejora

La investigacién La investigacion La investigacién no
atiende atiende parcialmente | se relaciona con las
probleméaticas y problemdticas y problematicas y
desafios sociales en | desafios sociales en | desafios sociales en

Programas de | las dreas de las dreas de las dreas de

Investigacion | influencia territorial | influencia territorial | influencia territorial

y Posgrado La fundamentacién La fundamentacion La fundamentacién
curricular de los curricular de los curricular de los
programas programas programas
educativos de educativos de educativos no
posgrado cuenta con | posgrado cuenta con | contiene

ANUIES
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CONSEJC REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacion

Excelente Satisfactorio Necesita mejora
contextualizacién, breve contextualizacién,
estudios de contextualizacién, estudios de
pertinencias y retos | estudios de pertinencias ni retos

futuros

pertinencias o retos
futuros

futuros

Los programas
educativos de
posgrado guardan
relacién con las
problematicas y
desaffos del drea de
influencia territorial y
campo profesional

Los programas
educativos de
posgrado guardan
somera relacion con
las problematicas y
desafios del drea de
influencia territorial y
campo profesional

Los programas
educativos de
posgrado no
guardan relacién con
las probleméticas y
desafios del drea de
influencia territorial y
campo profesional

Los programas
educativos de
posgrado cuentan
con enfoques
pedagdgicos
(situados,
problematizadores,
criticos) que
fortalecen el vinculo
con las comunidades

Los programas
educativos de
posgrado cuentan
con algunos
enfoques
pedagdgicos
(situados,
problematizadores,
criticos) que
fortalecen el vinculo
con las comunidades

Los programas
educativos de
posgrado cuentan
con enfoques
pedagdégicos no
vinculantes con el
contexto

La Institucién
impulsa la
colaboracién con
organizaciones
sociales,
dependencias
gubernamentales y
otros actores para
desarrollar proyectos
de generacién de
conocimientos con
impacto en las
realidades sociales.

La Institucién
impulsa
parcialmente la
colaboracién con
organizaciones
sociales,
dependencias
gubernamentales y
otros actores para
desarrollar proyectos
de generacién de
conocimientos con
impacto en las
realidades sociales.

La Institucién no
impulsa la
colaboracién con
organizaciones
sociales,
dependencias
gubernamentales y
otros actores para
desarrollar proyectos
de generacion de
conocimientos con
impacto en las
realidades sociales.

La Institucién
incentiva la
investigacion
multidisciplinaria

La Institucion
incentiva
parcialmente la
investigacién
multidisciplinaria

La Institucién no
impulsa la
investigacién
multidisciplinaria

Los programas
educativos de

Los programas

posgrado guardan

Los programas

educativos de educativos de
posgrado guardan posgrado no
12
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CONSEIO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

aprendizaje y los
aprendizajes
esperados

Excelente Satisfactorio Necesita mejora
relacion entre las relacién parcial entre | guardan relacién
experiencias de las experiencias de entre las

aprendizaje y los
aprendizajes
esperados

experiencias de
aprendizaje y los
aprendizajes
esperados

La Institucién cuenta
COon procesos
sistematicos para dar
seguimiento a los

La Institucién da
seguimiento parcial
a los proyectos de

La Institucién no da
seguimiento alos
proyectos de

investigacién son
congruentes con los
desafios de la
innovacioén, el
cambio y los nuevos
paradigmas del drea
de estudios

proyectos de investigacion investigacion
investigacién

Los programas de Loz p:g;arr:iaes de Los programas de
posgrado y de g y posgrado y de

investigacién son
medianamente
congruentes con los
desafios de la
innovacion, el
cambio y los nuevos
paradigmas del area
de estudios

investigacién no son
congruentes con los
desafios de la
innovacién, el
cambio y los nuevos
paradigmas del drea
de estudios

Buenas practicas de la Institucién en el ambito de programas de investigaciény |

=
15

posgrado

A : Valoracién
Nam Ambitos global

1 Institucional y vinculo con su comunidad Satisfactorio

2 Formacion del estudiantado Excelente

3 Profesionalizacion docente Satisfactorio

4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Satisfactorio

: g Necesita
5 Programas de investigacién y posgrado thejora

Cuarto. De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 43 de la Ley General de Educacion
Supetrior, se establecié la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educacién
Superior se conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en
especifico la de género, y de discriminacién hacia las mujeres, para garantizar el acceso
pleno al derecho a la educacién superior; por lo que se realiza un:

13
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AREA METROPOLITANA

Diagnéstico institucional en materia de igualdad sustantiva

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Acciones para
la prevencion
dela
discriminacion
y violencia en
razén de
género

La Institucién cuenta
con acciones
institucionales para
la prevencién de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucién esta
disefiando acciones
institucionales para
la prevencioén de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucién no
cuenta con acciones
institucionales para
la prevencién de la
discriminacién y
violencia de género

La Institucién realiza
campanas de
difusion periddicas
acerca de igualdad
de género, no
discriminacién y/o
erradicacién de la
violencia de género

La Institucién realiza
eventos aislados de
difusién acerca de
igualdad de género,
no discriminacion
y/o erradicacién de
la violencia de
_género

La Institucién no
realiza eventos de
difusién acerca de
igualdad de género,
no discriminacion
y/o erradicacién de
la violencia de
género

La Institucién
implementa un
programa de
capacitacion del
personal académico
sobre igualdad de
género, no
discriminacién y/o
erradicacion de la
violencia de género

La Institucién realiza
capacitacién aislada
del personal
académico sobre
igualdad de género,
no discriminacién
y/o erradicacién de
la violencia de
género

La Institucién no
capacita al personal
académico sobre
igualdad de género,
no discriminacion
y/o erradicacién de
la violencia de
género

La Institucion
implementa un
programa de
capacitacion del
personal
administrativo sobre
igualdad de género,
no discriminacion
y/o erradicacién de
la violencia de
género

La Institucién realiza
capacitacion aislada
del personal
administrativo sobre
igualdad de género,
no discriminacion
y/o erradicacién de
la viclencia de
género

La Institucién no
capacita al personal
administrativo sobre
igualdad de género,
no discriminacién
y/o erradicacién de
la violencia de
género

Acciones para
la atencién de
la
discriminacién
y violencia en
razén de
género

La Institucién cuenta
con acciones
institucionales para
la atencién de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucién esta
disefiando acciones
institucionales para
la atencién de la
discriminacién y
violencia de género

La Institucién no
cuenta con acciones
institucionales para
la atencién de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucion tiene
un pronunciamiento
de cero tolerancia a

La Institucién no
tiene un
pronunciamiento de

Z
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

la discriminacién y
violencia de género

cero tolerancia a la
discriminacién y
violencia de género

La Institucién cuenta
con un protocolo o
mecanismo para la
atencién de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucion esté
disefiando un
protocolo o
mecanismo para la
atencién de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucién no
cuenta con un
mecanismo para la
atencién de la
discriminacién y
violencia de género

La Institucién tiene
instancias dedicadas
a la atencién dela
discriminacién y
violencia de género

La Institucién esta
consolidando
instancias dedicadas
a la atencién de la
discriminacién y
violencia de género

La Institucién no
tiene instancias
dedicadas a la
atencién de la
discriminacién y
violencia de género

La Institucién cuenta
con personal
capacitado para la
atenciénde la
discriminacién y
violencia de género

La Institucion se
encuentra
capacitando a
personal para la
atencién de la
discriminacién y
violencia de género

La Institucién no
cuenta con personal
capacitado para la
atencién de la
discriminacién y
violencia de género

La Institucién cuenta
con convenios con
dependencias
especializadas en la
atencién de
personas que
denuncian violencia
de género

La Institucidn se
encuentra
formalizando
convenios con
dependencias
especializadas en la
atencion de
personas que
denuncian violencia
de género

La Institucién no
cuenta con
convenios con
dependencias
especializadas en la
atencién de
personas que
denuncian violencia
de género

Igualdad
sustantiva

La Institucion cuenta
con politicas,
programas y
normatividad que
promueve acciones
institucionales en
materia de igualdad

La Instituciéon se
encuentra en
proceso de diseho
de politicas,
programas y
adecuando
normatividad que
promueve acciones
institucionales en
materia de igualdad

La Institucién no
cuenta con politicas,
programas, ni
normatividad que
promuevan acciones
institucionales en
materia de igualdad

R
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Acciones/Nivel de apropiacién

Ambito Excelente Satisfactorio Necesita mejora
La Institucién La Institucién no
incorpora el principio incorpora el principio
de participacion de participacién
paritaria de las paritaria de las
mujeres en mujeres en

posiciones de toma
de decisiones
(cargos, érganos

posiciones de toma
de decisiones
(cargos, 6rganos

colegiados). colegiados).
(En los casos que (En los casos que (En los casos que
q aplique) aplique)

aplique)

La Institucién cuenta
con acciones para
atender y remediar
en los programas de
ciencia, tecnologia,

La Institucién esta
disefiando acciones
para atender y
remediar en los
programas de
ciencia, tecnologia,

La Instituciéon no
cuenta con acciones
para atender ni
remediar en los
programas de
ciencia, tecnologia,

::"gf::s;?ci s (STEM) ingenieria y ingenieriay xS
las: brachas do " | matematicas (STEM), | matematicas (STEM),
dedtaualdad bor las brechas de las brechas de

g P desigualdad por desigualdad por

razones de género.

razones de género.

Vinculacién
académicay
generacion de

La Institucion cuenta
con asignhaturas
obligatorias y/u
optativas en sus
programas de
estudio con

razones de género.

La Institucién no
cuenta con
asignaturas
obligatorias y/u
optativas en sus
programas de

=

)

conocimiento | perspectiva de estudio son
z perspectiva de
en el campo género
género
delos La Institucién
estudios de : 2 La Institucién no
A impulsa, a través de ;
género impulsa la
programas y centros, R
la investigacién >SUg
ST institucional en
nstitueicnalen estudios de género
estudios de género g
. 2o (o Valoracién
Num Ambitos global
] Acciones para la prevencién de la discriminacién y Necesita
violencia en razén de género mejora
2 Acciones para la atencién de la discriminacién y Necesita
violencia en razén de género mejora

o
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NGm. Ambitos Valaracian
global
3 lgualdad sustantiva Excelente
4 Vinculacién académica y generacion de conocimiento Necesita
en el campo de los estudios de género i mejora

Quinto. Derivado del proceso de evaluacién y con el objetivo de fortalecer el actuar de
la Institucién, la Comisién Evaluadora emite la siguiente retroalimentacién:

%

10.

1L

12.

13.

Disefiar un programa que facilite la participacién activa de toda la comunidad
educativa y la difusion del Plan de Desarrollo Integral.

Desarrollar e implementar un programa integral de proteccion civil que incluya
capacitacion regular para el personal y estudiantes sobre medidas preventivas y
procedimientos de emergencia.

Ofrecer nuevas alternativas de titulacion que se ajusten a las necesidades y
preferencias de los estudiantes. Ademas, desarrollar concientizacién que resalten
la importancia de la titulacién para el desarrolio profesional y personal

Fomentar la opcién de titulacién por tesis como un medio para estimular la
investigacion académica

Revisar y optimizar los NODESS para asegurar que cumplan con su funcién de
apoyar el bienestar integral de los estudiantes

Crear un programa de estimulos para reconocer y recompensar el desempefio
destacado del profesorado.

Ampliar y actualizar el acervo digital de la institucién mediante la adquisicién de
nuevos recursos electrénicos y la digitalizacion de materiales existentes.

Crear un sistema que garantice la retroalimentacién inmediata y constructiva de
las evaluaciones docentes.

Establecer una figura institucional de investigacién que impulse y coordine
proyectos de alto impacto, fomentando la generacidén de nuevo conocimiento y
su aplicacion practica.

Disefiar e implementar nuevos programas de posgrado alineados con las
necesidades del entorno académico y profesional, asegurando su relevancia y
calidad.

Establecer acuerdos de colaboracién con organizaciones especializadas en la
atencién de casos de violencia de género.

Establecer una Unidad especializada en género que se encargue de coordinar y
supervisar todas las acciones relacionadas con la igualdad de género, la no
discriminacion y la atencién a las diversidades sexo-genéricas y las politicas de
no violencia.

Emitir desde la institucién un pronunciamiento y elaborar un protocolo especifico
de cero tolerancia al acoso sexual y hostigamiento sexual asi como a cualquier
tipo de violencia por razones de género.

|D
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Por lo antes descrito, esta Comisién Evaluadora
RESUELVE

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de
Educacion Superior a la ANUIES, asi como de los instrumentos de evaluacidn, esta
Comision considera que los ambitos de evaluacién de la institucion fueron atendidos de
forma satisfactoria con elementos de retroalimentacién para su atencién con respecto
a los ambitos de evaluacién; por lo que recomienda al Consejo Regional del Area
Metropolitana aceptar la solicitud presentada por el Tecnolégico Nacional de México
Campus lztapalapa Il para ingresar como institucién asociada a la ANUIES.

En la Ciudad de México, a los 05 dias del mes de septiembre del afio 2024
Por la Comisién Evaluadora

Integrante Firma
Doctora Griselda Stephany Abarca / (( }
Jiménez = o
Instituto Politécnico Nacional (IPN) O

Doctora Lorena Alexandra Berumen Glinz
Universidad Panamericana (UP)

Ingeniero Edgar Arturo Dévila Martinez ; l g 5
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec

(UNEVE) ]

Maestro Yuri Edgar Garcia Chamu
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec

{(UNEVE)

Por el Consejo Regional

Integrante

_Finfhe
B e 7/
Maestro Benjamin Diaz Salazar
Titular de la Secretaria Técnica del CRAM -
[ ]
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Tecnoldgico Nacional
de México
Campus Tlahuac
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Dictamen que presenta la Comision Evaluadora del Consejo Regional del Area
Metropolitana, en lo sucesivo “CRAM”, integrada por la doctora Griselda Stephany
Abarca Jiménez , la doctora Lorena Alexandra Berumen Glinz, el ingeniero Edgar Arturo
Dévila Martinez y el maestro Yuri Edgar Garcia Chamu como resultado de la evaluacién
realizada en el Tecnolégico Nacional de México Campus Tlahuac, enlo sucesivo “TecNM
Tlahuac”, con relacién a su solicitud para ingresar a la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior, en lo sucesivo “ANUIES”, a partir
de lo siguiente:

v.

VL

VIl

ANTECEDENTES

El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesion Ordinaria del 14 de noviembre de
2023, aprobd los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educacion
Superior a la ANUIES.

El dia 31 de enero del 2024, TecNM Tldhuac, con domicilio en Avenida
Estanislao Ramirez Ruiz 301, Ampliacién Selene, Alcaldia Tlahuac, C.P. 13420
Ciudad de México, CDMX, presento su solicitud de ingreso a la ANUIES.

La Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES emitié el Dictamen 57.2024, de
fecha 27 de febrero de 2024, mediante el cual sefialé que el TecNM Tlahuac
cumplié con la documentacion normativa establecidas en los numerales 1.3.1
al 1.3.8 de los Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resulté PROCEDENTE en
su Primera Fase.

El15 de marzo de 2024, la Presidencia del CRAM de la ANUIES, mediante oficio
CRAM.UPN/023/2024, remitié a la persona titular del TecNM Tlahuac, el
dictamen de la Secretaria General Ejecutiva. En dicho escrito informé la
documentacion necesaria, asi como el sitio electrénico y contrasefia de
acceso para la carga correspondiente, relacionada con los requisitos
estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos (Segunda Fase).

La institucion solicitante cargé la totalidad de los documentos vinculados con
la segunda fase en la plataforma institucional generada para el proceso.
Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia
del Consejo Regional realizé la revisidon y analisis inicial de la informacién
solicitada por lo que se verificé que la institucion cumple con los criterios y
parametros establecidos por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulado en la
normatividad aplicable en la materia.

Debido a lo anterior, la Presidencia integré la Comision Evaluadora para
acompanar el proceso de revision de las Instituciones pertenecientes al
Subsistema Tecnoldgico, asi como el cumplimiento de los aspectos
estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboraciéon de personal
académico perteneciente a Instituciones formalmente adscritas a la Regidn,
con amplia trayectoria y experiencia en procesos de evaluacion. La Comision
se conformé de la siguiente manera:

1) Doctora Griselda Stephany Abarca Jiménez, Instituto Politécnico
Nacional (IPN)
2) Doctora Lorena Alexandra Berumen Glinz, Universidad Panamericana

(UP)

Vs
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3) Maestra Ruth Angélica Briones Fragoso, Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN)
4) Ingeniero Edgar Arturo Davila Martinez, Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec (UNEVE)
5) Maestro Yuri Edgar Garcia Chamu, Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec (UNEVE)

CONSIDERANDO

\vaY/

Primero. La Comision Evaluadora fue debidamente instalada el dia 21 de junio de 2024.

Segundo. La Comisidon Evaluadora llevé a cabo la reunion de trabajo y la visita a las

instalaciones académicas, el dia 26 de septiembre de 2024.

Tercero. La Comision consideré los elementos establecidos en los Lineamientos a traveés

del siguiente:

Instrumento de evaluacion

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora |

Institucional y
vinculo con la
comunidad

La Institucion conoce
las problematicas y
desafios de su area
de influencia
territorial y plantea,
sobre ellos,
estrategias de
atencion
institucionales

La Institucion conoce
las problematicas y
desafios de su area

de influencia
territorial y las

plantea, pero no las

vincula con su
quehacer
institucional

La Institucion no
conoce las
problematicas y

de influencia
territorial

desafios de su area

La Institucion conoce
a su poblacion
potencial, objetivo y
sus caracteristicas
(socioecondmicas,
posibles brechas por
razones de género)

La Institucion conoce
medianamente a su
poblacion potencial,

objetivo y sus

caracteristicas
(socioeconémicas,
posibles brechas por
razones de género)

La Institucion no
conoce a su

objetivo ni sus
caracteristicas

poblacion potencial,

(socioecondmicas,
posibles brechas por
razones de género)

La mision y vision

| corresponden al

contexto actual y
son coherentes con
el Subsistema al que
pertenece la
Institucion

La mision y vision

corresponden

medianamente al
contexto actual y
guardan relacion con
el Subsistema al que

pertenece la
Institucion

corresponden al

pertenece la
Institucion

La mision y vision no

contexto actual ni al
Subsistema al que

-
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

La Institucion cuenta
con espacios de
didlogo colectivos
para el
establecimiento de
estrategias y
acciones para el
cumplimiento de sus
fines y funciones.

La Institucion cuenta
con espacios de
didlogo acotados
parael
establecimiento de
estrategias y
acciones para el
cumplimiento de sus
fines y funciones.

La Institucion
establece estrategias
y acciones para el
cumplimiento de sus
fines y funciones
unilateralmente

La Institucion tiene
un Plan de Desarrollo
Institucional (o
equivalente) claro,
coherente con su
contexto y con
acciones a corto,
mediano y largo
plazo.

La Institucion tiene
un Plan de Desarrollo
Institucional (o
equivalente) con
acciones a corto,
mediano o largo
plazo.

La Institucion no
tiene un Plan de
Desarrollo
Institucional

El Plan de Desarrollo
Institucional es
conocido por todos
los sectores de su
comunidad

El Plan de Desarrollo
Institucional es
conocido por
algunos de los
sectores de su
comunidad

El plan de Desarrollo
Institucional no es
conocido por su
comunidad

El Plan de Desarrollo
Institucional es
coherente con el
modelo educativo y
proyecto académico

El Plan de Desarrollo
Institucional guarda
relacién con el

modelo educativoy
proyecto académico

El plan de Desarrollo
Institucional no es
coherente con el
modelo educativo y
proyecto académico

La Institucion cuenta
con mecanismos
para el seguimiento
de logros, resultados
e impacto de su
funcidn sustantiva

La Institucion cuenta
con algunos
mecanismos para el
seguimiento de
logros, resultados e
impacto de su
funcion sustantiva

La Institucion no
cuenta con
mecanismos para el
seguimiento de
logros, resultados e
impacto de su
funcion sustantiva

La Institucién tiene
un programa de
vinculacion con su
comunidad y actores
sociales

La Institucién tiene
acciones aisladas de
vinculacién con su
comunidad y actores
sociales

La Institucién no
tiene un programa
de vinculacién con
su comunidad y
actores sociales
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Ambito

Acciones/Nivel de aproplacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

La Institucion cuenta
con programas de
cultura deportivay
artistica para su
comunidady el
entorno

La Institucién cuenta
con acciones
aisladas de cultura
deportiva y artistica
para su comunidad y
el entorno

La Institucion no
cuenta con acciones
de cultura deportiva
y artistica

La Institucién cuenta
con un programa de
transparencia,
rendicion de cuentas
y acceso ala
informacion

La Institucion cuenta
con acciones en
materia de
transparencia,
rendicion de cuentas
y acceso a la
informacion

La Institucién no
cuenta con acciones
en materia de
transparencia,
rendicidn de cuentas
y accesoa la
informacion

La Institucion tiene
un programa interno
de proteccion civil y
seguridad al interior
de sus instalaciones

La Institucion tiene
acciones aisladas en
materia de
proteccion civil y
seguridad al interior
de sus instalaciones

La Institucién no
tiene acciones en
materia de
proteccién civil y
seguridad

El estado actual de la
infraestructura
existente en la
institucion es
coherente con el
diagndstico y con el
desarrollo planeado
para la misma en el
Plan de Desarrollo
Institucional

El estado actual de la
infraestructura
existente en la
institucion es
medianamente
coherente con el
diagndstico y con el
desarrollo planeado
para la misma en el
Plan de Desarrollo
Institucional

El estado actual dela
infraestructura en la
institucion no es
coherente con el
diagndstico y con el
desarrollo planeado
para la misma en el
Plan de Desarrollo
Institucional

Buenas practicas de la Institucién en el ambito Institucional y vinculo con la
comunidad

- Ofrecen cursos propedéuticos de nivelacién disefiados para asegurar que el
estudiantado comiencen sus estudios con unabase sélida en las competencias y
esenciales. -

- El programa de tutorias brinda un acompanamiento personalizado para que el
estudiantado reciba orientacion en temas académicos, emocionales y
profesionales.

- Cuentan con un comedor comunitario orientado a apoyar la economia de los
estudiantes.

- Las clases de inglés con fines de certificacién estan integradas en el costo de
inscripcion y reinscripcion.
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Ambito

Acciones/Nivel de aproplacién

Excelente

Satisfactorlo

Necesita mejora

Formacion del
estudiantado

Los programas
educativos plantean
con claridad el perfil
de egreso y su
correlacion con los
desafios del area de
formacion
profesional que
atenderan

Los programas
educativos plantean
el perfilde egreso y
el area de formacion
profesional que
atenderan

Los programas
educativos plantean
unicamente el perfil
de egreso sin
vinculaciéon
profesional

El modelo educativo
establece con
claridad los rasgos
formativos o
capacidades
especificas que se
espera desarrollar

El modelo educativo
establece
medianamente los
rasgos formativos o
capacidades
especificas que se
espera desarrollar

El modelo educativo
no establece los
rasgos formativos o
capacidades
especificas que se
espera desarrollar

La Institucion cuenta
con experienciasy
ambientes de
ensefanza

y aprendizaje para
consolidar el perfil
de

egreso en las etapas
finales de la
formacion
profesional del
estudiantado

La Institucion cuenta
con algunas acciones
de experiencias y
ambientes de
ensefanza

y aprendizaje para
consolidar el perfil
de

egreso en las etapas
finales de la
formacion
profesional del
estudiantado

La Institucién no
cuenta con
experiencias y
ambientes de
ensefanza

y aprendizaje para
consolidar el perfil
de

egreso en las etapas
finales de la
formacioén
profesional del
estudiantado

El modelo educativo
preveé acciones para
la atencion de
poblaciones
histéricamente
vulnerables

El modelo educativo
prevé algunas
acciones para la
atencion de
poblaciones
histéricamente
vulnerables

El modelo educativo
no prevé acciones
para la atencion de
poblaciones
historicamente
vulnerables

La Institucién cuenta
con un programa
efectivo de atencion
al estudiantado

La Institucién cuenta
con acciones
aisladas de atencion
al estudiantado sin
resultados evidentes

La Institucién no
cuenta con un
programa de
atencion al
estudiantado

] T
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Ambito

Acciones/Nlvel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

La Institucion tiene
un programa de
atencion a las
trayectorias
profesionales de su
estudiantado
(tutorfas, programas
de recuperacion,
impulso a la
titulacion)

La Institucion tiene
algunas acciones de
atencion a las
trayectorias
profesionales de su
estudiantado
(tutorias, programas
de recuperacion,
impulso a la
titulacion)

La Institucién no
tiene un programa
de atencion alas
trayectorias
profesionales de su
estudiantado

La Institucién cuenta
con acciones solidas
de vinculacion
comunitaria
(NODESS,
Emprendimiento
Asociativo, Servicio
Social Comunitario)

La Institucion cuenta
con algunas acciones
de vinculacion
comunitaria
(NODESS,
Emprendimiento
Asociativo, Servicio
Social Comunitario)

La Institucion no
cuenta con acciones
de vinculacién
comunitaria
(NODESS,
Emprendimiento
Asociativo, Servicio
Social Comunitario)

La Institucion
impulsa opciones de
formacioén del
estudiantado como
la Educacion Dual,
las practicas
profesionales o
estancias,
institucionalizadas
en sus planes de
estudio

La Institucién
impulsa opciones de
formacion del
estudiantado como
la Educacioén Dual,
las practicas
profesionales o
estancias de caracter
extracurricular

La Institucion no
cuenta con opciones
de formacion del
estudiantado como
la Educacion Dual,
las practicas
profesionales o
estancias

El modelo educativo
establece los rasgos
formativos a
desarrollar para la
atencion de las
desigualdades social
y de género

El modelo educativo
establece
medianamente los
rasgos formativos a
desarrollar para la
atencion de las
desigualdades social
y de género

El modelo educativo
no establece los
rasgos formativos a
desarrollar para la
atencion de las
desigualdades social
y de género

La Institucion cuenta
con acciones para el
seguimiento a
personas egresadas,
su empleabilidad e
impacto en sus

comunidades

La Institucion cuenta
con acciones
acotadas para el
seguimiento a
personas egresadas

La Institucién no
tiene acciones para
el seguimiento a
personas egresadas

e
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Ambito Acciones/Nivel de apropiacion

Excelente Satisfactorio __Necesita mejora
La Institucion cuenta
con algunas
opciones
innovadoras para la
obtencién de titulo y
grado

La Institucion cuenta
con opciones
tradicionales para la
obtencion de titulo y
grado

La Institucion cuenta
con opciones
innovadoras para la
obtencion de titulo y
grado

Buenas practicas de la Institucion en el ambito de formacion del estudiantado

- Mantienen un seguimiento constante a sus egresados a través de mensajeria
instantanea, ademds de invitarlos a eventos y actividades disefiadas
especificamente para ellos.

- Han desarrollado una vinculacion efectiva con diversos sectores industriales y |
con la comunidad vulnerable.

- Incentivan a los estudiantes a participar en proyectos de innovacion, |
brindandoles el apoyo necesario para que puedan desarrollar sus ideas y
adquirir competencias.

- Proporcionan un respaldo a sus estudiantes en todas las actividades deportivas
y culturales.

- Es destacable el alto porcentaje de eficiencia terminal en la licenciatura de
Electrénica.

- Cuentan con una estimulo para los estudiantes de nuevo ingreso para el pago
de inscripcion.

- Incentivan a la comunidad estudiantil a continuar con su preparacion

profesional al concluir sus estudios.

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacion

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Profesionalizacion

docente

La Institucién
reconoce en sus
documentos
rectores el

su impacto

quehacer docente y

La Institucién
enuncia en sus
documentos
rectores el
quehacer docente

La Institucién no
identifica en sus
documentos
rectores el
quehacer docente

La Institucion
cuenta con
programas de

del profesorado

profesionalizacion y
formacién continua

La Institucién
cuenta con
acciones aisladas
de
profesionalizacion y
formacion continua
del profesorado

La Institucion no
cuenta con
acciones de
profesionalizacién
ni de formacién
continua del
profesorado

ANUIES
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Ambito

Excelente

Satisfactorio

Acciones/Nivel de apropiacién

Necesita mejora

La Institucién
establece con

profesorado en

los programas
educativos

claridad el perfil de
ingreso, promocion
Yy permanencia del

concordancia con

La Institucion
establece
someramente el
perfil de ingreso,
promociony
permanencia del
profesorado en

los programas
educativos

concordancia con

La Institucion no
establece el perfil
de ingreso,
promociéony
permanencia del
profesorado

La Institucién
cuenta con
mecanismos de
evaluacion del

guehacer docente

La institucion no
cuenta con
mecanismos de
evaluacion del
quehacer docente

La Institucion

La Institucion

La Institucion no

cuenta con cuenta con cuenta con
programas de acciones aisladas programas de
estimulos y de estimulos y estimulos y
reconocimiento al reconocimiento al reconocimiento al
profesorado profesorado profesorado

Buenas practicas de la Institucién en el ambito de profesionallzaclén docente

- El perfil del personal docente corresponde con las materias que imparten, lo

que garantiza que el estudiantado reciba una formacion disciplinaria sélida.

- Se realizan capacitaciones periédicas para los docentes.
- Promueven la participacion del personal docente en capacitaciones en otro

Tecnoldgicos.

- El sistema de evaluacidon docente se encuentra establecido y cuenta con

retroalimentacion oportuna.

- El personal docentes cuentan con experiencia en los campos profesionales

asociados a los programas educativos.

Acciones/Nivel de apropiacién

Ambito
Excelente Satisfactorio Necesita mejora
La fundamentacién La fundamentacion La fundamentacion
curricular de los curricular de los curricular de los
rogramas rogramas rogramas
Programas e prograr prograr
educativos cuenta educativos cuenta educativos no
educativos de ]
con con breve contiene
TSU, PAYy AR .. . ..
contextualizacion, contextualizacion, contextualizacion,
licenciatura

estudios de
pertinencia y retos
futuros

estudios de
pertinencias o retos
futuros

estudios de

pertinencias ni retos

futuros

1Z
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Los programas
educativos guardan
relacion con las
problematicas y
desafios del area de
influencia territorial y
campo profesional

_Satisfactorio ;

Los programas
educativos guardan
somera relaciéon con
las problematicas y
desafios del area de
influencia territorial y
campo profesional

Necesita mejora
Los programas
educativos no
guardan relacién con
las problematicas y
desafios del area de
influencia territorial y
campo profesional

Los programas
educativos cuentan
con enfoques
pedagogicos
(situados,
problematizadores,
criticos) que
fortalecen el vinculo
con las comunidades

Los programas
educativos cuentan
con algunos
enfoques
pedagdgicos
(situados,
problematizadores,
criticos) que
fortalecen el vinculo
con las comunidades

Los programas
educativos cuentan
con enfoques
pedagdgicos no
vinculantes con el
contexto
comunitario

El modelo
académico reconoce
la diversidad de
aspirantes y, en
sintonia, los retos
durante el ingreso,
permanencia y
egreso oportuno

El modelo
académico reconoce
medianamente la
diversidad de
aspirantes y, en
sintonia, los retos
durante el ingreso,
permanenciay
egreso oportuno

El modelo
académico no
reconoce la
diversidad de
aspirantes ni los
retos durante el
ingreso,
permanenciay
egreso oportuno

La Institucion
promueve y permite
la formacion del
estudiantado en
otros programas
educativos diferente
al de origen

La Institucion
permite con
limitacion la
formacion del
estudiantado en
otros programas
educativos diferente
al de origen

La Institucién no
permite la formacion
del estudiantado en
otros programas
educativos diferente
al de origen

La Institucion

La Institucion acota

La Institucion

12

promueve la las técnicas establece un tnico
autonomia didactica | didacticas en los método didactico
en los programas programas para su.s programas
educativos educativos educativos
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Ambito Acciones/Nivel de apropiacién
. Excelente Satisfactorio Necesita mejora
El modelo El modelo
El modelo A ..
Moy académico presenta | académico no
académico presenta
LA de forma acotadala | presentala
la organizacion o o ..
, organizacion organizacion
curricular para su . .
A % . curricular para su curricular para su
imparticion, y define | . . . . S .
imparticion, y define | imparticion ni define
la estructura de los
) la estructura de los la estructura de los
planes de estudio en ] .
P planes de estudio en | planes de estudio en
donde se especifican i .
donde se especifican | donde se especifican
los componentes de
e los componentes de | los componentes de
la formacion .. ..
3 la formacion la formacion
profesional . .
profesional profesional
La Institucién cuenta .
AN . .. La Instituciéon no
con definiciones La Institucién cuenta
cuenta con
consensadas sobre con algunas i .
3 .2 definiciones propias
las modalidades definiciones sobre
3 . sobre las
educativas y las las modalidades .
. modalidades
presenta con educativas :
. educativas
claridad
La Institucién cuenta | La Instituciéon . .
. . La Institucién no
con un programa impulsa acciones -
e Ao . cuenta con
solido de movilidad aisladas de . . e
- . . movilidad nacional o o
nacional e movilidad nacional e | . . T
3 ) : . internacional de su
internacional de su internacional de su .
: . estudiantado
estudiantado estudiantado .
3 . (presencial o en
(presencial o en (presencial o en !
2 p linea)
linea) linea)
La Institucion cuenta | La Institucion cuenta | La Institucion no
con instalaciones con instalaciones cuenta con
adecuadasy medianamente instalaciones
suficientes para la suficientes para la adecuadas para la
atencion de sus atencion de sus atencién de sus
programas programas programas \
educativos educativos educativos _L
. . El equipamiento de . .
El equipamiento de SAAPSm El equipamiento de -
; . sus instalaciones . ; N
sus instalaciones . sus instalaciones no B
medianamente ~h
corresponde a las corresponde a las
. corresponde a las <
necesidades de los 4 necesidades de los ~
necesidades de los
programas programas
. programas .
educativos que : educativos que
. educativos que .
imparten . imparten
imparten
-] un 10
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente Satisfactorio Necesita mejora
La Institucién cuenta | La Institucién cuenta | La Institucién no
con talleres, medianamente con cuenta con talleres,

laboratorios o aulas
especiales para la
atencioén de los

talleres, laboratorios
o aulas especiales
para la atencién de

laboratorios o aulas
especiales para la
atencion de los

programas los programas programas
educativos que asi lo | educativos que asi lo | educativos que asi lo
requieren requieren requieren
e La Institucion no
: La Institucion cuenta
La Institucion cuenta cuenta con

con repositorios,
recursos de
informacién y de
acceso abierto para
su comunidad

con algunos
repositorios,
recursos de
informacién y de
acceso abierto para
su comunidad

repositorios,
recursos de
informacién y de
acceso abierto
propios para su
comunidad

Los recursos de
informacién son los
adecuados y estan
actualizados de
acuerdo con la
naturaleza de la
oferta académica

Los recursos de
informacién son
medianamente
adecuados y estan
actualizados de
acuerdo con la
naturaleza de la
oferta académica

Los recursos de
informacién no son
los adecuadosy
estan
desactualizados con
la naturaleza de la
oferta académica

Los recursos de
informacién son
suficientes de
acuerdo con el
tamarfio de la
comunidad

Los recursos de
informacidén son
medianamente
suficientes de
acuerdo con el
tamafio de la
comunidad

Los recursos de
informacion no son
suficientes de
acuerdo con el
tamafio de la
comunidad

Las instalaciones
para el desarrollo de
proyectos culturales
y artisticos son
suficientes y
pertinentes para
complementar la
formacién integral
del estudiantado

Las instalaciones
para el desarrollo de
proyectos culturales
y artisticos son
medianamente
suficientes y
pertinentes para
complementar la
formacién integral
del estudiantado

Las instalaciones
para el desarrollo de
proyectos culturales
y artisticos no son
suficientes ni
pertinentes para
complementar la
formacidn integral
del estudiantado

Buenas préacticas de la Institucién en el ambito de programas educativos de TSU, PA
y licenciatura

- Existe una fuerte colaboracién entre las academias para la elaboracién de
proyectos interdisciplinarios

p
i
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Buenas practicas de la Institucion en el ambito de programas educativos de TSU, PA

y licenciatura

- Fomentan las actividades deportivas y culturales con una variedad de areas.

- Apoyan al estudiantado con el material necesario para sus practicas.

- Implementacion de acciones con diversas instancias para el uso compartido de
instalaciones para la atencion de sus programas educativos, deportivos y
culturales.

Ambito

Acciones/Nivel de apropiaciéon |

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Programas de
Investigacion

La investigacion
atiende
problematicas y
desafios sociales en
las areas de
influencia territorial

La investigacion
atiende parcialmente
problematicas y
desafios sociales en
las areas de
influencia territorial

La investigacion no
se relaciona con las
problematicas y
desafios sociales en
las areas de
influencia territorial

La fundamentacién
curricular de los

La fundamentacion
curricular de los
programas

La fundamentacién
curricular de los

programas : programas
; educativos de ,
educativos de educativos no
d posgrado cuenta con ; |
posgrado cuenta con contiene

contextualizacion,
estudios de
pertinencias y retos
futuros

breve
contextualizacion,
estudios de
pertinencias o retos
futuros

contextualizacion,
estudios de
pertinencias ni retos
futuros

Los programas
educativos de
posgrado guardan
relacion con las

Los programas
educativos de
posgrado guardan
somera relacién con

Los programas
educativos de
posgrado no
guardan relacién con

Posgrado o e e
y 9 problematicas y las problematicas y las problematicas y
desafios del dreade | desafios del dreade | desafios del area de ‘
influencia territorial y | influencia territorial y | influencia territorial y |
campo profesional campo profesional campo profesional
Los programas
Los programas -
educativos de SgcapIvos el
st aran posgrado cuentan Los programas
Posg con algunos educativos de
con enfoques
ST enfoques posgrado cuentan
pedagadgicos S
: pedagogicos con enfoques
(situados, : =
: (situados, pedagégicos no
problematizadores, . .
r problematizadores, vinculantes con el
criticos) que .
: criticos) que contexto
fortalecen el vinculo 2
; fortalecen el vinculo
con las comunidades ;
con las comunidades =
La Institucion La Institucion La Institucién no
impulsala impulsa impulsa la
colaboracién con parcialmente la colaboracién con
e d o Nl
- cul .
NACIONAL f
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente Satisfactorio Necesita mejora
organizaciones colaboracién con organizaciones
sociales, organizaciones sociales,

dependencias
gubernamentalesy
otros actores para
desarrollar proyectos
de generacion de
conocimientos con
impacto en las
realidades sociales.

sociales,
dependencias
gubernamentales y
otros actores para
desarrollar proyectos
de generacion de
conocimientos con
impacto en las
realidades sociales.

dependencias
gubernamentales y
otros actores para
desarrollar proyectos
de generacion de
conocimientos con
impacto en las
realidades sociales.

La Institucién
incentiva la
investigacion
multidisciplinaria

La Instituciéon
incentiva
parcialmente la
investigacion
multidisciplinaria

La Institucion no
impulsa la
investigacién
multidisciplinaria

Los programas
educativos de
posgrado guardan
relaciéon entre las
experiencias de
aprendizaje y los
aprendizajes
esperados

Los programas
educativos de
posgrado guardan
relacion parcial entre
las experiencias de
aprendizajey los
aprendizajes
esperados

Los programas
educativos de
posgrado no
guardan relaciéon
entre las
experiencias de
aprendizajey los
aprendizajes
esperados

La Institucion cuenta
con procesos
sistematicos para dar
seguimiento a los
proyectos de
investigaciéon

La Institucion da
seguimiento parcial
a los proyectos de
investigacion

La Institucion no da
seguimiento a los
proyectos de
investigacion

Los programas de
posgradoy de
investigacion son
congruentes con los
desafios de la
innovacion, el
cambio y los nuevos
paradigmas del drea
de estudios

Los programas de
posgrado y de
investigacion son
medianamente
congruentes con los
desafios de la
innovacion, el
cambio y los nuevos
paradigmas del drea
de estudios

Los programas de
posgrado y de
investigacion no son
congruentes con los
desafios de la
innovacion, el
cambio y los nuevos
paradigmas del drea
de estudios
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Buenas practicas de la Institucion en el ambito de programas de investigaciéony
posgrado
- Incentivan al estudiantado a participar en convocatorias nacionales de
investigacion, promoviendo el desarrollo académico y la generacién de
conocimiento.

NGm. Ambitos - ia;;i‘;ilé'z
1 Institucional y vinculo con su comunidad Excelente
2 Formacién del estudiantado Excelente
3 Profesionalizacion docente Satisfactorio
4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Satisfactorio
5 Programas de investigacion y posgrado Nne,:je;:;a

Cuarto. De acuerdo con lo sefalado en el Articulo 43 de la Ley General de Educacion
Superior, se establecié la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educacion
Superior se conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en
especifico la de género, y de discriminacién hacia las mujeres, para garantizar el acceso

pleno al derecho a la educacién superior; por lo que se realiza un:

Diagnoéstico institucional en materia de igualdad sustantiva

Ambito

Acciones/Nivel de apropiacion

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

Acciones para
la prevencion
dela
discriminacion
y violencia en
razén de
género

La Instituciéon cuenta
con acciones
institucionales para
la prevencion de la
discriminaciony
violencia de género

La Institucion esta
disefiando acciones
institucionales para
la prevencién de la
discriminaciény
violencia de género

La Institucion no
cuenta con acciones
institucionales para
la prevenciéon de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucion realiza
campahnas de
difusion periddicas
acerca de igualdad
de género, no
discriminacion y/o
erradicacion de la
violencia de género

La Institucion realiza
eventos aislados de
difusion acerca de
igualdad de género,
no discriminacion
y/o erradicacién de
la violencia de
género

La Institucién no
realiza eventos de
difusion acerca de
igualdad de género,
no discriminacion
y/o erradicacién de
la violencia de
género

La Institucion
implementa un
programa de
capacitacion del
personal académico
sobre igualdad de

La Institucion realiza
capacitacion aislada
del personal
académico sobre
igualdad de género,
no discriminacion

La Institucion no
capacita al personal
académico sobre
igualdad de género,
no discriminacion
y/o erradicacién de

ANUIES
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Ambito

Acciones/Nivel de apropiacién

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejora

geénero, no
discriminacién y/o
erradicaciéon de la
violencia de género

y/o erradicacion de
la violencia de
género

la violencia de
género

La Institucion
implementa un
programa de
capacitacion del
personal
administrativo sobre
igualdad de género,
no discriminacién
y/o erradicacion de
la violencia de
género

La Institucién realiza
capacitacion aislada
del personal
administrativo sobre
igualdad de género,
no discriminacion
y/o erradicacién de
la violencia de
género

La Institucién no
capacita al personal
administrativo sobre
igualdad de género,
no discriminacién
y/o erradicacién de
la violencia de
género

Acciones para
la atencion de
la
discriminacion
y violencia en
razén de
género

La Institucién cuenta
con acciones
institucionales para
la atencién de la
discriminacién y
violencia de género

La Institucion esta
disefiando acciones
institucionales para
la atencidén de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucién no
cuenta con acciones
institucionales para
la atencién de la
discriminacién y

violencia de género

La Institucion tiene
un pronunciamiento
de cero tolerancia a
la discriminacién y
violencia de género

La Institucién no
tiene un
pronunciamiento de
cero tolerancia a la
discriminacién y
violencia de género

La Institucion cuenta
con un protocolo o
mecanismo para la
atencién de la
discriminaciony
violencia de género

La Institucién esta
diseflando un
protocolo o
mecanismo para la
atencioén de la
discriminaciény
violencia de género

La Institucién no
cuenta con un
mecanismo para la
atencion de la
discriminaciéon y
violencia de género

La Institucién tiene
instancias dedicadas
a la atencion de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucion esta
consolidando
instancias dedicadas
ala atencién de la
discriminacion y
violencia de género

La Instituciéon no
tiene instancias
dedicadas a la
atencion de la
discriminacion y
violencia de género

La Institucién cuenta
con personal
capacitado para la
atencion de la
discriminaciéon y
violencia de género

La Institucion se
encuentra
capacitandoc a
personal para la
atencién de la

La Instituciéon no
cuenta con personal
capacitado para la
atencién de la
discriminacion y
violencia de género

&
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Acclones/Nivel de aproplacién

Ambito - ;
Excelente Satisfactorio Necesita mejora
discriminaciény
violencia de género .
La Institucion se apy.
I La Institucion no
La Institucién cuenta | encuentra
. . cuenta con
con convenios con formalizando .
. . convenios con
dependencias convenios con 3
- . dependencias
especializadas en la dependencias Syl
s 2 - especializadas en la
atencion de especializadas en la i
L. atenciénde
personas que atencion de
. . . personas que
denuncian violencia personas que p : .
. . . . denuncian violencia
de género denuncian violencia A
- de género
de género
La Institucion se
s encuentra en el
La Institucién cuenta . La Institucion no
e proceso de disefio i
con politicas, e cuenta con politicas,
de politicas, 3
programas y programas, ni
. programasy -
normatividad que normatividad que
X adecuando ;
promueve acciones . promuevan acciones
L normatividad que S
institucionales en romueve acciones institucionales en
materia de igualdad proas materia de igualdad
institucionales en
materia de igualdad
La Institucién La Institucién no
incorpora el principio incorpora el principio
de participacion de participacion
paritaria de las paritaria de las
mujeres en mujeres en
Igualdad posiciones de toma posiciones de toma
sustantiva de decisiones de decisiones

(cargos, 6rganos

(cargos, 6rganos

colegiados). colegiados). . |
{En o5 casos.que (En los casos que (En los casos que
a aplique) aplique)

aplique)

La Institucion cuenta
con acciones para
atender y remediar
en los programas de
ciencia, tecnologia,
ingenieria 'y
matematicas (STEM),
las brechas de
desigualdad por
razones de género.

La Institucion esta
disefiando acciones
para atender y
remediar en los
programas de
ciencia, tecnologia,
ingenieria 'y
matematicas (STEM),
las brechas de
desigualdad por
razones de género.

La Instituciéon no
cuenta con acciones
para atender ni
remediar en los
programas de
ciencia, tecnologia,
ingenieria 'y
matematicas (STEM),
las brechas de
desigualdad por
razones de género.
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Acciones/Nivel de aproplacién

académicay programas de
generacién de | estudio con

conocimiento | perspectiva de e";t;d:;f;ﬁg de
en el campo género PRt

de los — genero

estudios de La Institucion La Instituciéon no

Ambito Excelente Satisfactorio Necesita mejora |
La Instituciéon cuenta I;ﬂ;:::?;fn G
con asignaturas asignaturas
obligatorias y/u obﬁ atorias y/u
Vinculaciéon optativas en sus . -

optativas en sus
programas de

impulsa, a través de

Q

énero i
9 programas y centros, :nmvzls"tfa ai?:i an
la investigacion it
institucional en inatitucicnal en
. studi énero
estudios de género estdios Asg |
Num. Ambitos Valoracién global
] Acciones para la prevencién de la discriminacién y Necesita meiora
violencia en razén de género :
2 Acciones para la atencién de la discriminacién y Necesia insiona
violencia en razén de género J
3 Igualdad sustantiva Necesita mejora
4 Vinculacién académica y generacién de conocimiento T
en el campo de los estudios de género a

Quinto. Derivado del proceso de evaluacién y con el objetivo de fortalecer el actuar de
la Institucién, la Comisién Evaluadora emite la siguiente retroalimentacién:

L
2.

oo

e

]
° !IlL 17

Ampliar el catalogo de opciones para la titulacién.
Buscar incentivos y oportunidades de crecimiento para los docentes de
honorarios y de asignatura.

Desarrollar programas de educacion dual en todas las academias.

Fortalecer los sefialamientos y procedimientos de emergencias en toda la
institucién.

Establecer convenios con mas instituciones para ampliar el acceso a recursos
bibliograficos.

Implementar el lenguaje incluyente en todas las comunicaciones y actividades
institucionales.

Fortalecer el programa de mantenimiento para que los equipos de practicas
estén en optimas condiciones.
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8. Establecer una figura institucional de investigacion que impulse y coordine

proyectos de aplicacion practica.

9. Establecer en sus programas institucionales datos en perspectiva de género para
generar estrategias que fomenten una participacion equitativa del estudiantado

en los programas educativos.

Por lo antes descrito, esta Comision Evaluadora

RESUELVE

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de
Educacion Superior a /la ANUIES, asi como de los instrumentos de evaluacion, esta
Comision considera que los &mbitos de evaluacion de la institucion fueron atendidos de
forma satisfactoria con elementos de retroalimentacion para su atencién con respecto
a los ambitos de evaluacion; por lo que recomienda al Consejo Regional del Area
Metropolitana aceptar la solicitud presentada por el Tecnholégico Nacional de México
Campus Tlahuac para ingresar como institucion asociada a la ANUIES.

En la Ciudad de México, a los 26 dias del mes de septiembre del afio 2024

Por la Comision Evaluadora

Integrante

Firma

Doctora Griselda Stephany Abarca
Jiménez
Instituto Politécnico Nacional (IPN)

A

Doctora Lorena Alexandra Berumen Glinz
Universidad Panamericana (UP)

Y 2

Maestra Ruth Angélica Briones Fragoso
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)

Y

Ingeniero Edgar Arturo Davila Martinez
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
(UNEVE)
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Maestro Yuri Edgar Garcia Chamu 7
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
(UNEVE) >

Por el Consejo Regional

Integrante Firmga
Maestro Benjamin Diaz Salazar / /
Titular de la Secretaria Técnica del CRAM
&r _/
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