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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del 2025
Consejo Regional del Area Metropolitana

07 de marzo de 2025
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec (UNEVE)
Modalidad: Presencial

En la Universidad del Valle de México sita en la Ciudad de México, a las 11 horas del 07 de marzo
del presente afio inicié la Primera Sesién Ordinaria del 2025 del Consejo Regional del Area
Metropolitana (CRAM) de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES).

La doctora Rosa Maria, titular de la rectoria de la Universidad Pedagdgica Nacional y presidenta
del Consejo Regional, agradecio la presencia de titulares y representantes de las IES del area
metropolitana. Dio la bienvenida a la Escuela Nacional de Conservacién, Restauracién y
Museografia “Manuel del Castillo Negrete” (ENCRyM); la Universidad del Claustro de Sor Juana,
A.C., la Escuela Normal de Tlalnepantla, la Escuela Normal de Zumpango, la Escuela Normal No.
3 de Nezahualcdyotl, el Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa I, el Instituto Tecnolégico de
Iztapalapa 1I y el Instituto Tecnoldgico de Tlahuac. Ademas, agradecié al contador Eder
Josseman Castro Martinez, titular de la rectoria de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec,
por la anfitrionia.

En representacion del doctor Luis Armando Gonzalez Placencia, Secretario General Ejecutivo
de la ANUIES, el Lic. José Luis Cuevas transmitié un saludo a las personas integrantes del
Consejo Regional, expresando el reconocimiento del Secretario General por el compromisoy
participacién activa de las instituciones del Area Metropolitana. Agradecié la anfitrionia
brindada por la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec (UNEVE) y destacé la calidad de su
infraestructura, que refleja el fortalecimiento de la educacion superior en la region, ---------------

1. Lista de asistencia y verificacién del cuérum.
Luego de verificar la asistencia, la titular de la presidencia declaré el cuérum suficiente y, con
fundamento en el articulo Vigésimo quinto del estatuto de la ANUIES instald la Primera Sesién
Ordinaria 2025 del CRAM.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
La titular de la Presidencia sometié a consideracién el Orden del Dia, el cual fue aprobado por
unanimidad mediante el siguiente acuerdo:
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Acuerdo 01
12-S0.CRAM-25
El Consejo aprobd, por unanimidad, el Orden del Dia en los términos planteados.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesién Ordinaria y
Primera Sesion Extraordinaria del 2024.
Para atender el presente punto, la Presidenta informé que, debido a un problema en la

plataforma, los proyectos de las actas se encontraban en las carpetas de los asistentes. Al no
existir comentarios sobre su contenido, el Consejo emitié el siguiente acuerdo: ----------------------

Acuerdo 02

12-SO.CRAM-25

El Consejo aprobd las actas, por unanimidad y sin observaciones, de la Segunda
Sesién Ordinaria (28 de octubre de 2024 en la UNITEC) y de la Primera Sesion
Extraordinaria del 202.4 (7 de noviembre de 2024, virtual).

4. Dialogos por la igualdad: Avances, retos y desafios para la atencion de las
violencias contra la comunidad LGBTIQ+ en las Instituciones de Educacion
Superior.

La doctora Rosa Maria Torres Hernandez agradeci6 la participacion de la Dra. Julieta Alejandra

Brambilia, profesora en la Universidad de las Américas Puebla, y de la Mtra. Laurel Miranda,
periodista, docente y defensora de los derechos humanos. El didlogo tuvo como propdsito
reflexionar sobre los avances, retos y desafios en la atencién de las violencias contra la
comunidad LGBTIQ+ en las Instituciones de Educacién Superior, asi como identificar acciones
que fortalezcan la inclusidn y el respeto a la diversidad.

La doctora Brambilia presenté resultados de la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de
Género (ENDISEG 2021), que muestran el porcentaje de la poblacidn mexicana que se identifica
como LGBTI+ y que mas del 50 % tiene entre 15 y 24 afios. Sefialé la alta prevalencia de
depresion, ansiedad e intentos suicidas en este grupo, asociados con experiencias de
discriminacién o rechazo a la identidad de género.

La maestra Laurel Miranda destacé que las cifras reflejan trayectorias de vida afectadas, ya que
el 29 % de las personas LGBTI+ abandona sus estudios universitarios, de las cuales el 23 %
pertenece a la comunidad trans. Subray6 la importancia de contar con Unidades de Igualdad
de Género con personal especializado, mecanismos de denuncia y acompafiamiento,
capacitacion obligatoria, y espacios publicos inclusivos como sanitarios neutros. Finalmente, la
Presidencia reconocié la pertinencia del temay la necesidad de continuar generando espacios
de didlogo que impulsen la igualdad sustantiva, la no discriminacién y el derecho a una vida
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universitaria libre de violencia.

Acuerdo 03

12-SO.CRAM-25

El Consejo tom6 conocimiento de las presentaciones Didlogos por la igualdad:
Avances, retos y desafios para la atencién de las violencias contra la comunidad
LGBTIQ+ en las Instituciones de Educacion Superior, en voz de las invitadas.

5. Revision y andlisis de las propuestas al proyecto de reforma a los articulos 2, 3, 15,
16 y 26 del Estatuto de la ANUIES que presenta la Universidad de Guadalajara”
En este punto, la Asociacidn Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior

(ANUIES) presenté el avance de la propuesta de reforma a diversos articulos del Estatuto,
documento que incluye observaciones y adiciones remitidas por la Universidad de Guadalajara
(UdG). Durante la revision, la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) sefald
inconsistencias entre la versién presentada y la Ultima version publica del Estatuto.

El licenciado. José Luis Cuevas, precisé que el documento en analisis corresponde a la versiéon
consolidada que integra las aportaciones derivadas de la consulta anterior, y aclaré que las
observaciones de la UdG fueron recibidas con posterioridad al cierre formal del proceso.
Explicd que, por instruccion del Dr. Luis Armando Gonzdlez Placencia, Secretario General
Ejecutivo de la ANUIES, las propuestas serian revisadas de manera puntual en los Consejos
Regionales durante sus sesiones ordinarias. Tras el intercambio de opiniones, y ante la falta de
una exposicion de motivos detallada y de los dictamenes juridicos correspondientes, el Consejo
determiné aplazar la discusién y solicitar informacién complementaria antes de emitir una
resolucién definitiva por lo que emiti6 los siguientes:

Acuerdo 04

12-SO.CRAM-25

El Consejo acordé solicitar a la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos de la ANUIES
una opinion técnica sobre la propuesta que presentd la Universidad de Guadalajara
a los articulos 2, 3, 15, 16, y 26 de la propuesta de Estatuto de la ANUIES.

Acuerdo 05

12-SO0.CRAM-205

El Consejo acordé solicitar a la Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridicos de la ANUIES
el texto en extenso que contenga la propuesta de Estatuto de la ANUIES sujeto a
analisis por parte de la Universidad de Guadalajara.
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Acuerdo 06

12-SO.CRAM-2024

El Consejo acordo que, una vez que la propuesta de la UdG, la opinién técnica de la
ANUIES y la propuesta de Estatuto sean revisados por las areas juridicas de las
Instituciones que integran al CRAM, realizara una sesién para el andlisis, discusion y
posicionamiento correspondiente a la region.

6. Presentaciény aprobacion del Plan de Trabajo 2025.
La titular de la Presidencia presentd el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2025,

destacando los ejes, metas y acciones prioritarias que orientaran las actividades del Consejo
Regional del Area Metropolitana. Después de su presentacién y andlisis, las personas
integrantes del Consejo proclamaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo 07

12-SO.CRAM-2024

El Consejo acordd aprobar el Plan de Trabajo 2025, conforme a los ejes, metas y
acciones presentadas, para su implementacién y seguimiento en el transcurso del
afio.

7. Avances del Observatorio Interinstitucional de Inteligencia Artificial.
La doctora Rosa Maria Torres Hernandez cedid la palabra al Secretario Técnico el maestro

Benjamin Diaz Salazar quien presenté el informe de avances del Observatorio, destacando los
resultados obtenidos hasta la fecha, los indicadores monitoreados y las acciones
implementadas para el seguimiento de la educacién superior en la regién. Las personas
integrantes del Consejo tomaron nota de los avances y reconocieron la importancia de
continuar con la consolidacién de esta herramienta para la toma de decisiones institucionales.
Sin mas comentarios al respecto emitieron el siguiente:

Acuerdo 08
12-SO.CRAM-2024

El Consejo conocié los avances del Observatorio Interinstitucional de Inteligencia
Artificial en educacién superior.

8. Red Regional Metropolitana de Servicio Social.
La doctora Rosa Maria Torres cedid la palabra a la maestra Liliana Serrano Mendoza, Presidenta

de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social, quien presento el plan de trabajo para 2025
y anuncid la realizacion del Foro de Mejores Practicas de Servicio Social, que tendra como eje
tematico la Inteligencia Artificial para el Bien Comun. El evento tendra lugar el 20 de mayo de
2025, con una propuesta de sede en la UNITEC Sur o en UVM Coyoacan. La Presidencia
reconocio el trabajo de la Red y su contribucién al fortalecimiento de la vinculacién y la
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colaboracién interinstitucional en la regiéon metropolitana.

Acuerdo 09

12-SO.CRAM-25

El Consejo conocié los cambios en la Coordinacién y Secretaria Técnica de la Red
Regional Metropolitana de Servicio Social asi como el plan de trabajo 2025.

9. Comisiones ANUIES 2025. Representacién del Area Metropolitana en la Comisién
de Vinculacién.

La Presidencia informé sobre la conformacion de las Comisiones ANUIES 2025, destacando la
importancia de que la Regién Metropolitana cuente con representacion nacional en la Comisién
de Vinculacién. En este marco, extendid la invitacion al rector de la UNEVE para integrar dicha
comisién, reconociendo su destacada participacidn en estos espacios. Asimismo, el consejo
acordd incluir en la proxima sesion un punto para que comparta sus experiencias y
aportaciones en este ambito. Al no existir comentarios, se emitié el siguiente:

Acuerdo 10

12-SO.CRAM-25

El Consejo aprobdé que la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec (UNEVE)
represente a la regién metropolitana en la Comisién de Vinculaciéon que preside la
Universidad Auténoma de Aguascalientes.

10. Grupo de Trabajo para la elaboracion del diagnéstico sobre la Educacion Superior
en la Regién Metropolitana.

La Presidenta propuso y extendié la invitacion a las personas integrantes del Consejo Regional
para conformar un Grupo de Trabajo orientado a la elaboracién de un diagnéstico integral y
un ejercicio de autoevaluacion, con el propdsito de identificar problematicas, retos y
oportunidades de las instituciones de educacién superior del Area Metropolitana. La propuesta
incluyé a la Dra. Guadalupe Olivier Téllez como coordinadora del grupo. Las instituciones que
expresaron su interés en participar fueron: UVM, UNEVE, UNAM, IPN, FLACSO, Tecnoldgico de
Tldhuacy UAM.

Acuerdo 11

12-SO.CRAM-25

El Consejo acordé aprobar que el Grupo de Trabajo para la elaboracion del
diagndstico sobre la Educacion Superior en la Regién Metropolitana esté coordinado
por la doctora Guadalupe Olivier Téllez.

R I' Pagina 5de 9

@ ;nyhﬂﬂs ul'l CRAM Primera Sesién Ordinaria 2025

UNIVERSIDAD
ANUIES v

PEDAGOGICA
NACIONA|

L



CRAM

CONSEJO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

Acuerdo 12

12-SO.CRAM-25

La Universidad del Valle de México, la Universidad Nacional Auténoma de México, el
Instituto Politécnico Nacional, la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, el Instituto Tecnoldgico de Tldhuacy
la Universidad Autdbnoma Metropolitana designaran a una persona que integraran
el Grupo de Trabajo para la elaboracidn del diagndstico sobre la Educacidn Superior
en la Regién Metropolitana.

11. Avances en la instrumentacién del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (SEAES).
La Titular de la Presidencia otorgo la palabra a la maestra Maria José Rhi Sausi quien presentd

los avances en la implementacion del Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion
Superior (SEAES). Informd que la convocatoria de autoevaluacion 2024 registré una
participacién mas equilibrada entre Instituciones de Educacion Superior publicas y particulares.
Asimismo, destacd la participacién de pares evaluadores en la revision de 300 reportes
institucionales, asi como que el 88 % de las Instancias Evaluadoras y Acreditadoras (IEAS)
mantienen procesos de didlogo para avanzar en la articulacion de los mecanismos de
evaluacion externa.:

Acuerdo 13

12-SO.CRAM-25

El Consejo conocid los avances en la instrumentacién del Sistema de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES).

12. Lineamientos Generales de estilos de vida saludables.
La titular de la Presidencia destacd la relevancia de los Lineamientos Generales sobre la

Preparaciény Distribucion de Alimentos en las Instituciones de Educacién Superior, en el marco
de la promocién de estilos de vida saludables. Subray6 la importancia de atender esta politica
ante los altos indices de diabetes infantil y obesidad que enfrenta el pais. Durante las
intervenciones, reconocieron las limitaciones administrativas y contractuales que algunas
instituciones presentan para aplicar dichos lineamientos, particularmente por concesiones de
servicios o resistencias de distintos sectores de la comunidad universitaria. En este contexto,
los integrantes propusieron realizar una sesion virtual con representantes de la Secretaria de
Salud y de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), a fin de analizar las problematicas comunes
y definir alternativas de cumplimiento viables para las IES de la regién.
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Acuerdo 14

12-SO.CRAM-25

El Consejo acordd realizar una sesidn extraordinaria de caracter informativa y de
organizacién con relacidén a los Lineamientos generales a los que deberan sujetarse
la preparacion, la distribucion y el expendio de los alimentos y bebidas preparados,
procesados y a granel, asi como el fomento de los estilos de vida saludables en
alimentacidn, dentro de toda escuela del Sistema Educativo Nacional.

13. Solicitudes de ingreso 2024.
13.1  Dictamen complementario: Centro.

La Presidenta informé que el Centro de Disefio, Cine y Television (CENTRO) solventd
satisfactoriamente los requerimientos establecidos en el procedimiento de autoevaluacion
institucional del SEAES, conforme al dictamen complementario emitido por la comisién
evaluadora. Derivado de lo anterior, se presentd la recomendacién para su incorporacion a la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), al no
existir comentarios, las personas integrantes del Consejo emitieron el siguiente:----------------—---

Acuerdo 15

12-SO.CRAM-25

El Consejo acordé aprobar el Dictamen complementario emitido por la Comisidn
Evaluadora del Subsistema Universitario correspondiente al Centro de Disefio, Cine
y Televisién A.C.

13.2  Comision Seguimiento a Recomendaciones.
La Presidenta continué con el informe de integracion de la Comisién de Seguimiento a
Recomendaciones, cuyo propésito es acompafiar a las instituciones recientemente
incorporadas en la atencion de las observaciones emitidas por las comisiones evaluadorasy en
el cumplimiento de los compromisos establecidos en sus dictamenes de ingreso. La comisién
quedé conformada por el doctor Jorge Garcia Villanueva y la doctora Rosario Freixas Flores. Sin
mas comentarios al respecto el Consejo emitié el siguiente:

Acuerdo 16

12-SO.CRAM-25

El Consejo aprobd la integracion de la Comisién Seguimiento a Recomendaciones,
integrada por la doctora Rosario Freixas y el doctor Jorge Garcia Villanueva. Los
hallazgos seran presentados en la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Regional
para su conocimiento.
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14. Solicitudes de ingreso 2025.
La Presidenta cedié la palabra al maestro Benjamin Diaz titular de la secretaria técnica quien

presentd un informe preliminar sobre las solicitudes de ingreso 2025 correspondientes a la
Region Metropolitana. Sefialé que, a la fecha, se recibieron diez solicitudes, entre las cuales
destacan cuatro Escuelas Normales y la Universidad Rosario Castellanos. Asi mismo, destacé la
necesidad de integrar un numero suficiente de comisiones evaluadoras, para atender el
volumen de solicitudes. La Presidencia reconocié el compromiso de las instituciones en
fortalecer los procesos de evaluacién y subray6 la importancia de mantener una participacion
coordinada y transparente en la conformacion de las comisiones evaluadoras. Al no existir
comentarios, de las personas integrantes del Consejo emitieron el siguiente:

Acuerdo 17

12-SO.CRAM-25

El Consejo conocié las solicitudes presentadas para el proceso de ingreso a la
Asociacion 2025, con la aclaracién que dichas cifras podran sufrir modificaciones en
atencion a los dictdmenes que emita la Secretaria General Ejecutiva.

15. Solicitudes de ingreso 2025.
La Presidenta informé que existian dos puntos en Asuntos generales, abrié el espacio para

compartir informacion relevante y recordatorios dirigidos a las Instituciones de Educacién
Superior integrantes del Consejo Regional y cedié la palabra al Secretario Técnico.
15.1  Premio ANUIES 2025

El maestro Benjamin Diaz recordé al pleno la convocatoria al Premio ANUIES 2025, destacando
la incorporacion de la nueva categoria “Prototipos de Educacién Superior” e invitando a las
instituciones del Area Metropolitana a promover la participacién de sus comunidades
académicas, recalcd que el 14 de marzo era la fecha limite de registro, e hizo un llamado a
fortalecer la representacion de la regién en los premios.

15.2  Estrategias de comunicaciéon para fortalecer la difusion de temas de interés para

las comunidades estudiantiles y académicas de las IES asociadas.
Finalmente informé la creacidn de un canal institucional de comunicacién entre las areas de
difusion de las IES asociadas, con el propésito de agilizar la circulacién de convocatorias y
boletines de interés académico, invitd a las instituciones a canalizar sus solicitudes de difusiéon
a través del correo comunicacion.asociadas@anuies.mx

No habiendo mas asuntos que tratar, la doctora Rosa Maria Torres Hernandez, Presidenta del
Consejo Regional del Area Metropolitana (CRAM), agradecié la participacién de las personas
titulares, asi como de las y los representantes de las Instituciones de Educacion Superior del
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Area Metropolitana, por su disposicién y colaboracién en el desarrollo de los temas abordados
durante la sesidn. Acto seguido, y siendo las 14:15 horas del 7 de marzo de 2025, declaré
formalmente concluidos los trabajos de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del CRAM.

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez Mtro. Benjamin Diaz Salazar
Titular de la Presidencia Titular de la Secretaria Técnica
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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del 2025
Consejo Regional del Area Metropolitana

08 de octubre de 2025
Modalidad: Virtual

En la Ciudad de México, siendo las 8:00 horas del 2 de octubre de 2025, inici6 la Primera Sesidn
Extraordinaria del Consejo Regional del Area Metropolitana (CRAM) de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), presidida por la Universidad
Pedagdgica Nacional, con la participacion de 38 instituciones de educacién superior publicas y
privadas, incluyendo universidades publicas, escuelas normales, universidades particulares,
centros de investigacion e instituciones del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. La
sesion tuvo como propdsito discutir estrategias coordinadas de seguridad en las Instituciones
de Educacion Superior (IES).

Después de la verificacion de asistencia, la titular de la Presidencia declaré el cu6rum suficiente
y, con fundamento en el articulo Vigésimo quinto del estatuto de la ANUIES, instalé la Primera
Sesion Extraordinaria del CRAM

1. Estrategias coordinadas de seguridad en las Instituciones de Educacién Superior
La maestra Angélica Garnica presentd el Manual de Seguridad para Instituciones de Educacidn
Superior, coordinado con la ANUIES, el cual define rutas para fomentar una cultura de
prevencion, seguridad y manejo de emergencias. El manual propone acciones a corto, mediano
y largo plazo para desarrollar espacios de aprendizaje y convivencia de manera sistematica,
integral, transversal, interseccional y coordinada, estableciendo enfoques y medidas esenciales
en prevencién, seguridad y emergencias para las IES. Asimismo, presenté un plan de 10 pasos
para construir un sistema de seguridad en cada institucién, que incluye: actualizacion de
normas, programas diagnosticos, analisis de riesgo, indicadores, estrategias, registro y
seguimiento de incidentes, organizacién de recursos, capacitacién, convenios, procedimientos,
protocolos y comunicacidn institucional.

Posteriormente, los participantes analizaron los factores de riesgo estratégicos, identificando
aspectos como la omisién en los reportes de emergencia, la desconfianza del estudiantado en
la autoridad educativa, el rdpido escalamiento de los incidentes, el consumo de sustancias de
riesgo como vapeadores, tabaco, drogas, alcohol y medicacién no prescrita, asi como los
riesgos psicoemocionales asociados. También se reconocieron riesgos juridicos relacionados
con la actualizaciéon y pertinencia normativa que podrian implicar pérdida de derechos
humanos, la presencia de discursos de odio que generan polarizacién en las comunidades, la
participacién de grupos violentos o contra gentrificacion que afectan la convivencia, y la
existencia de armas, desapariciones y narcomenudeo dentro de las instituciones. ------------------
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Asimismo, sefialaron temas cruciales como la omision de reportes de violencia, la necesidad de
implementar medidas de cuidado para proteger la integridad emocional, fisica y de la
institucion, y la desconfianza hacia la organizacion educativa.

En cuanto a las acciones prioritarias, destacaron impulsar campafias integrales de atencién y
prevencion, promoviendo derechos juveniles, inclusion, actividades deportivas y culturales, asi
como comunicacion directa sobre apoyo emocional, acoso, violencia, riesgos, redes de apoyo,
salud y justicia educativa. Se enfatiz6 la importancia de conformar equipos de proximidad para
monitorear redes sociales y mantener comunicacidn constante con areas académicas y de
atencioén, coordinando acciones con areas juridicas, de igualdad, violencia de género, salud y
proteccién civil, con el objetivo de recuperar la confianza institucional y establecer una politica
de cero tolerancia a la violencia y los discursos de odio. Finalmente, se planteé disefiar un plan
de accién inmediata en coordinacién con instancias gubernamentales de seguridad,
infraestructura y transporte, con enfoques a corto, mediano y largo plazo, y capacitar a
personal en mediacién comunitaria y escolar, estableciendo mesas de dialogo y protocolos de
atencién, incluyendo la colaboracion con la Policia Bancaria Industrial como primer
respondiente en emergencias y la mediacién con autoridades judiciales en situaciones
complejas.

La doctora Rosa Maria Torres reiterd su agradecimiento por la disposicion y el apoyo brindados
para el desarrollo de la sesidn.

Una vez desahogado el orden del dia, y no existiendo mas temas que tratar, la Presidencia dio
por concluida la Primera Sesién Extraordinaria del 2024 del CRAM a las 10:00 horas.

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez Mtro. Benjamin Diaz Salazar
Titular de la Presidencia Titular de la Secretaria Técnica
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