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Mercado Laboral

o EI mercado laboral o también Illamado
mundo del trabajo, es una dimension central
para las IES porque involucra una de las
tareas sustantivas de la Universidad, que es
la pertinencia de la formacion profesional
entendida como: profesional, cientifico
técnico y social.
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Esquema basico de estudio egresados

En |la perspectiva de toma de decisiones y de diseno de
politicas estratégicas de caracter institucional el
CcoONsenso es:




El Mercado Laboral y la informacion que nos

proporciona estudio de egresados:

1.- Dice:
o Cual es la recepcion de nuestros egresados y con
qué ritmo se incorporan:

o Conexion entre perfiles de formacion
profesional y de las IES y el mundo del trabajo.

¢ Analizar la validez de opiniones (desmitifica o
confirma los comentarios y rumores)




Esquema basico de estudio egresados

2.- Da informacion cualitativa:

o La adecuacion de la formacion académica
recibida por el desempeno en los puestos de
trabajo en lo que refiere a la adquisicion de
conocimientos y habilidades.

o Las exigencias que enfrentan los egresados en
sus trabajos.




Esquema basico de estudio egresados

3.- Brinda:

o El conocimiento sobre la ubicacion sectorial y las
condiciones laborales tipicas de los egresados.
**En el detalle por carrera, permite ampliar el
conocimiento sobre la situacion de las profesiones
del pais.

o Informacion sobre las actividades desarrolladas
por los profesionales, las exigencias que enfrentan
y la satisfaccion con su trabajo.

Retroalimentacion: relaciones diferentes entre IES y
egresados.




¢ Por su parte, el Mercado Laboral NO puede
dar informacion sobre:

o El desenvolvimiento de la investigacion y
la posicion que ocupa mundialmente.

o Los alcances de la aplicacion del

conocimiento a la solucion de problemas
(publicos y disciplinarios).

0 Las necesidades futuras de incorporacion
de conocimiento y desarrollo de

habilidades en funcion de la evolucion de
la sociedad del conocimiento.




Esquema basico de la ANUIES

o 1998 guia principal para los estudios de egresados
en el pais. Condensado de propuestas teodricas vy
metodoldgicas que fundamentan la realizacion de la
investigacion.

Supuesto: la calidad de los servicios educativos
ofrecidos por las IES esta en funcidon de su capacidad
para ajustarse a los cambios en los ambitos
disciplinarios y en los perfiles profesionales, asi como
en las nuevas exigencias de formacion profesional que
se conforman en el mundo del trabajo al que se
enfrentan los egresados.
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Qué informacion ofrece el estudio de
egresados

o En México la informacion sobre mercado laboral se
encuentra en la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE).




Alcance de informacion: comparacion

EGRESADOS ENOE

Condiciones laborales: salario, Condiciones laborales: salario,
horas, prestaciones. Movilidad horas, prestaciones

Tasa de ocupacion, medios de Tasa de ocupacion y
incorporacion, desocupaciony  desocupacion
motivos. Otros estudios

Sector econdmico, puesto, Sector econémico, puesto
actividad, exigencias, Tipo de establecimiento
satisfaccion. Tipo de

establecimiento

Opinidn sobre formacion y
recomendaciones




Diferencia entre los estudios de egresados
y el seguimiento de egresados

Estudios de egresados ‘realizacién de investigaciones

sobre los egresados en un momento en el tiempo.

Seguimiento de egresados ‘ seguir longitudinalmente
a los egresados y entrevistarlos al menos en dos
momentos, posterior al egreso.




Dimensiones para el analisis
seguimiento de egresados.

- 0 Dimension Institucional:
o Oficina de registro y seguimiento de egresados.
¢ Personal.
o Infraestructura.

o Dimension organizacional:

¢ Dinamica interna en la cual se inscriben los estudios de
egresados.

o ¢Cual es el funcionamiento de la oficina de egresados?

o ¢Qué tipo de vinculos institucionales le sostiene con grupos
académicos?

o La informacion obtenida de los estudios es analizada por los
académicos de las IES e incorporada a los planes y programas
de estudios




- Dimensién metodolégica

o Herramientas que emplean las IES para
obtener informacion sobre sus egresados,
caracteristicas de la muestra, alcance del
estudio, grado de aplicabilidad de Ia
metodologia.

o Directorios de egresados, mecanismos para
actualizar y sistematizar sus directorios,
caracteristicas de los  cuestionarios
aplicados, cuestionario ANUIES o mixto.




De acuerdo a los resultados del
cuestionario aplicado:

Persiste una alta heterogeneidad entre los sistemas de
seguimiento de egresados de las |[ES (metodologia,
aplicacion y recoleccion de datos).

Cuestion fundamental es: ¢qué hacer con la
informacion que provee el seguimiento de egresados?,
squién la usa y con qué fines se utiliza?

Persiste apatia por parte de los alumnos por proveer
informacion para el seguimiento de egresados, asi
como la dificil labor de mantener constantemente
actualizados los directorios.




Resultados del cuestionario
aplicado a las IES participantes

0 Se envio un breve cuestionario (10
preguntas) a las IES para conocer
el estado que guardan los estudios
de egresados en cada institucion.




8 Instituciones respondieron

Universidad Iberoamericana, UIA.
o Direccion de Posgrado

o Coordinacion de Maestria en Tl

¢ Bolsa de Trabajo

Universidad Tecnoldgica, UNITEC.
Universidad Latinoamericana, ULA.

Universidad de Desarrollo Empresarial y Pedagogico,
UNIVDEP.

Departamento de Investigacion e Innovacion Educativa de
la Escuela Normal No. 1 de Toluca.

Universidad Pedagdgica Nacional, UPN.
Universidad Panamericana, UP.
Universidad del Valle de México, UVM.




Principales Resultados

Todas las IES que contestaron a la encuesta, aplican algun
sistema de seguimiento de egresados.

Periodicidad: en general 1 ano, algunos por generacion, en
otras IES a solicitud de alguna area.

4 de 8 IES cuenta con oficina propia para el desarrollo de
actividades confinadas al seguimiento de egresados.

En todos los casos aplican cuestionario propio o
cuestionario ANUIES con modificaciones.

6 de 8 IES aplican el cuestionario en linea y su
comunicacion con los egresados es por la misma via.




¢ Las IES mencionaron con mayor frecuencia que los
resultados del seguimiento de egresados los utilizan
directivos y evaluadores externos y muy poco los jefes
intermedios, evaluadores internos o académicos.

o Solo 2 |ES utilizan la informacidn que les da el
seguimiento de egresados para la revision y aprobacion
de planes de estudio, carreras, posgrados, etc.

o ** Para EVALUACION interna NINGUNA IE utiliza los
datos del seguimiento de egresados.




