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Disefio incluyente para la calidad de vida

Gloria Angélica Martinez de la Pefia

eDoctoray Maestra en Ciencias y Artes para el Disefio por la
Universidad Auténoma Metropolitana.

eLicenciada en Disefio Grafico por la Universidad Iberoamericana.
eMiembro del Sistema Nacional de Investigadores SNI Nivel |
(CONACyT) y Perfil PRODEP.

eProfesor Investigador Titular “C” del Departamento de Teoriay
Procesos del Disefio. UAM Cuajimalpa

eDesde 2018, Secretaria académica de la Divisidon de Ciencias de la
Comunicacidony Diseio en la Unidad Cuajimalpa de la UAM
eCoordinala linea de investigacion “Disefio incluyente parala
calidad de vida”
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Programa Universidad Accesible UAM

Alejandro Cerda Garcia

e |Impulsory coordinadorde dicho programa.

e Profesor investigador en la UAM-Xochimilco.

e Doctor en Antropologia Social por la Universidad de
la Sorbonne Paris Il y el CIESAS.

e Miembro del Sistema Nacional de Investigadores de
CONACYT, Nivel 1.
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Curso Lengua de Sehas Mexicana

Nelly Martinez Sanchez

Licenciada en Educacion Preescolar.

Es maestray coordinadora del Curso de Lengua de Sefias Mexicana de
la UAM-Xochimilco, un programa que se inicié en 2008.

Profesora de Lengua de Seiias Mexicanas en distintas instituciones,
entre ellas el Centro de Educacién al Servicio del Sordo (CLOTET).

Licenciada en Mercadotecnia.

Intérprete certificada en Lengua de Sefias Mexicana.
Durante mas de 15 afos ha desarrollado diversas
actividades de promociony educacion en Lengua de
Senas Mexicana.

Profesora en el Curso de Lengua de Sefias Mexicana
de la UAM-Xochimilco, realizando docencia en

conjunto con maestras con discapacidad auditiva. - 1\
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México

Direccion de la Facultad de Educacion

Mtra. Francesca Munda Magill

* Licenciaturaen Psicologia, Universidad Iberoamericana

* Maestria Integracion de Personas con Discapacidad,
Universidad de Salamanca

* Maestria en Responsabilidad Social, Universidad Andhuac
México

* Credy coordind la Coordinacion para la Inclusién de Personas
con Discapacidad 2010-2018

 Miembro del Consejo Consultor del Instituto Mexiquense para
la Proteccion e Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad 2018-2021

* Desde 2019 es Directora de la Facultad de Educacidn,

Universidad Anahuac México
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PROCRAMA UNIVERSITARIO

Programa Universitario para Adultos

Maria del Carmen Hilda Mota Gonzalez

- Docencia por 25 afios en los niveles de educacion basica
y posgrado.

- Coordinaciony Gestion educativa de 2008 a la fecha, en
diversos programas de educacién superior.

- Coordinador Académico desde 2015 del Programa
Universitario para Adultos.




@ Tecnologico

de Monterrey

Centro de reconocimiento de la dignidad humana: Oficina de
Diversidad e Inclusion

Maryangel Garcia-Ramos Guadiana

g q * Lider de la Oficina de Diversidad e Inclusion,
E" L= del Tecnoldgico de Monterrey

e Fundadoradel Movimiento Mujeres
Mexicanas con Discapacidad

e +13 anos de experiencia en temas de
diversidad e inclusion

e TEDx Speaker, consultoray representante en
las Naciones Unidas

e MBA por el EGADE Business School

e Estudios en disefio, arte y derechos humanos
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Ciudad de México « Tijuana

Somos Uno Mas: Programa de Inclusion Educativa y Social
para jovenes con discapacidad intelectual

Maria del Socorro Lobato Alba

Lic. en Psicologia por la Universidad del
Valle de México, Campus Lomas Verdes
Maestria en Investigacion y Desarrollo de
la Educacion, de la Universidad
Iberoamericana, Ciudad de México

Enlace Institucional de los Programas de
Inclusion Educativa, de la Universidad
Iberoamericana, Ciudad de México
Responsable de Formacion PrelLaboral del
Programa Somos Uno Mas.

Desarrollo e implementacion de procesos
institucionales para generar una cultura
universitariaincluyente
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¢En qué contexto se trabaja lainclusidon en su

institucion? ¢Cual ha sido una experiencia de éxito?
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1.
Contexto y

experiencia
de éxito

Entre los mas de 50,000
alumnos que estudian
actualmente en la UAM,
solo alrededor del 1.4 %
son personas con
alguna discapacidad.

Contamos con una
propuesta de Politicas
Operativas.
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UNIVERSIDAD ACCESIBLE

POR EL DERECHO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR
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COORDINACION PARA LA INCLUSION DE

HABILIDADES SOCIALES Y VOCACIONALES

. Anahuac

Contexto y Meéxico

experiencia
de éxito

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Una comunidad universitaria incluyente
& una sociedad incluyente

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE

Mejorar la calidad de vida de los alumnos con

discapacidadintelectual a través de una experiencia universitariaintegral
Promover el desarrollo de habilidades

Brindar oportunidadespara ejercer Yy mejorar su autodeterminacién

G\ And : e
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1.
Contexto y
experiencia

de éxito



https://youtu.be/T62HdAfz2GI

1. @ Tecnolégico
Contexto y ’ de Monterrey

experiencia
de éxito

4 Instituciones.
+30,000 colaboradores/as
130,000 estudiantes

3% de nuestros colaboradores/as pueden tener
una discapacidad

11 grupos estudiantiles dedicados a temas de
discapacidad

Ganadores del Premio Incluye por inclusion
laboral de PcD en cadena de valor

Cursos y Diplomados de LSM + 5 anos "\ O\
sucediendo en diferentes campus




1. @ Tecnolégico
Contexto y ’ de Monterrey

experiencia
de éxito

e Diplomado +Talento por EGADE Business School
para inclusion laboral de PcD con 47 empresas
participantes y +57 proyectos

® Por salir: Comités Consultivos de Diversidad e
Inclusidon- Personas con Discapacidad

e En proceso: Guias de Atencion a estudiantes con
discapacidad (Protocolo)

- GQuiaTEA

- Atencion de casos en exclusion

e Reporte Diversidad e Inclusion: +30 iniciativas en A
temas de Discapacidad en nuestros campus de 6\@ O\
Tec de Mty y Universidad Tecmilenio
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Ciudad de México - Tijuana
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Contexto y

experiencia
de éxito

ProgramaSomos Uno Mas

Desde el 2014, se han atendido a 60
jovenes condiscapacidad intelectual

e Trabajo colaborativo con 70 profesores

e 35 asignaturas académicas de licenciatura y . .. :
AR GRS SitalE Comite de Atencion a alumnos con Necesidades

Educativas Especificas
e 15 talleres culturales

e Trabajo colaborativo con distintas areas de ala

e 12 actividades deportivas universidad

e Acompafiamiento a alumnos, coordinadoresy
profesores

e Capacitacién a personal de areas administrativas
y de servicios de la universidad

N '.




“2»: Anahuac

Mexico

El papel que juegan las universidades para la participacion social
de las personas con discapacidad y el valor que aporta la inclusion

de personas con discapacidad a la vida y formacion universitaria

PUA 10 @
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México

COMITE DE ACCESIBILIDAD PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tiene como objetivo el desarrollar y coordinar politicas, practicas y una cultura que garantice
la plena inclusidn de las personas con discapacidad en la comunidad universitaria Anahuac en

sus diversos ejes de accion:

1.

O N st N

Inclusion de alumnos con discapacidad (ingreso, permanencia, participaciény egreso)
Inclusion de colaboradorescon discapacidad

Accesibilidad a la informaciony a la comunicacion

Accesibilidad en la infraestructura

Toma de conciencia sobre lainclusion de las personas con discapacidad

Formacion sobre lainclusion de las personas con discapacidad




Direccidn de
Educaciin Continua /

Generar espacio y dar voz a las personas de la
tercera edad, reconociendo su derecho a la
educacion permanente.

1 7 =
¢ . e ! Bl N
Reformular la vida universitaria y el & 20 ‘i?%
aprendizaje como un factor ﬁ
fundamental en la salud mental. FSE s 48 :
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https://youtu.be/htL7-_UD-14

@ Tecnolégico
’ de Monterrey

Tiene como objetivo Impulsar el reconocimiento de la

CENTRO DE

ﬁﬁfé@ﬁﬂivﬁrﬁsﬁ dignidad humana, para que seamos una institucién
igualitaria, diversa e incluyente que permita el
HUMANA 2 YETHS goe P

florecimiento humano. (Dentro de la VP de Inclusidn,
Impacto Social y Sostenibilidad)

Crea las estrategias, acciones, normativas, diagnosticos,

OFICINA DE : : . Y
DIVERSIDAD & cultura y contenidos para la inclusidén y no discriminacion.
INCLUSION 243 p Asegura la representatividad de los grupos de la

comunidad.

Por salir: Comité Consultivo de Personas
con Discapacidad.
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Ciudad de Mexico - Tijuana

e Darvoz a las personas con
discapacidad desde una postura
de derechos y obligaciones

e Cambio de paradigmas sobre las
personas con discapacidad

e Visibilizar las competencias de las
personas
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( Sefas Mexicana
3 A A\ 1\

Una practica exitosa ha
sido el Diplomado de

i R U R !
N A O 4
Lengua de Sefias

Mexicana, que lleva mas LU ‘ o0 i
de 5 afos. ' ‘i‘ l‘- ! IW ,"";m ,
0 T T

Es impartido por
maestros con
discapacidad auditiva e
intérpretes hijos de , |

personas con ok TP A2 @)f‘\x
discapacidad auditiva Q{Q



El mayor desafio al que se han enfrentado en los esfuerzos

por favorecer la participacion social de las personas con
discapacidad

PUA 10 @ AN

Casa abierta al tiempo

[m Tecnoldgico UNIVERSIDAD AUTONOMA Mexico
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Direccidn de
Educaciin Continua /

Facilitar el desarrollo de
competencias
tecnologicas que
permitan adaptarse al
nuevo contexto.

Gina Gutierrez Laura Pacheco (Gal...

@ @)Andhuac [ S===

" a—



3.

ACCESIBILIDAD Y
DISENO UNIVERSAL

NORMATIVAS Y
PROCESOS

COMUNIDAD Y
REPRESENTATIVIDAD

LIDERAZGO Y
FORMACION

Tecnologi
Mayor NARRATIVAS SOBRE @ €cnologico
oL DISCAPACIDAD -

de Monterrey

En nuestros procesos, plataformas, comunicaciones y
espacios.

Homologacion de un solo protocolo con guias de
accion sugeridas por discapacidad en cada momento
de la experiencia de los y las estudiantes.

Diagndsticos para identificacion y representatividad.
Personas con Discapacidad involucradas en procesos.

Sensibilizacion y formacion en discapacidad L,
Y P SN

para toda la institucion &gﬂ; ®




3.
Mayor

desafio

e Cambio de paradigmas de Personas con discapacidad y sus
familias

e Trabajo conla Comunidad universitaria Equidad

® Participacion activa en la sociedad

® Politicas, culturay Practicas Institucionales
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Desafios: contar con
una instancia
institucional que
permita avanzar hacia
la accesibilidad (no
existe ninguna).

Las iniciativas son
aisladas y sin un claro

. . . -
respaldo institucional. o O\




3 “2»: Andhuac

Mayor México

desafio

“Creando oportunidades y derribando barreras”

Estudiantes con discapacidad
Profesores

Administrativos

Padres de familia



4. La mejor practica de tu institucion que favorece la
Mejores

participacion social de las personas con

racticas ) )
° discapacidad
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@ Tecnolégico
* ’ de Monterrey

Mejores

practicas

- 18 Grupos

Estudiantiles en

COMUNIDAD Y Discapacidad a
REPRESENTATIVIDAD nivel nacional

- Comité Consultivo

de Discapacidad

ESTRUCTURADE CULTURADELA PROCESOSY FORMACION EN
DIVERSIDAD E DISCAPACIDAD PROTOCOLOS DIGNIDAD
INCLUSION HUMANA
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Mejores IBERO -

Ciudad de México = Tijuana

practicas

® Modelo Educativo Somos Uno Mas

® Comité de Atencion a alumnos con Necesidades Educativas
Especificas (CANEE)

e 2018:Segundo Lugar, Premio Interamericano MEIN en
Educacién Superior. Medellin Colombia
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Mejores
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Una de las mejores practicas:

El sistema de mapas hapticos y el sistema de
informacion en braille para personas con discapacidad
visual en la Unidad Cuajimalpa.

A

d



Mejores practicas UAM m UNIVERSIDAD

Sistema de Informacién espacial UAM Cuajimalpa Gasa ablera altiempo| METROPOLITANA
Unidad Guajimalpa

Sistema de Informacion
UAM Cuajimalpa

Tomo

Investigacion y analisis

Aores

Ay Escucke o Area Pading
iy P R W ey
Fulris Rz Gisbriala




Servicios de Computo
Gomputing Services




Dr. Esay Villatoro Tel
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UNIVERSIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Mejores practicas UAM
Sistema de Mapas hapticos Unidad Cuajimalpa

Casa abierta al tiempo

Sistema de 7 mapas hapticos que favorecen
la ubicaciony el desplazamiento para
personas con discapacidad visual

en la Unidad Cuajimalpa*™

*Unico edificio en el pais con un sistema integral de mapas
hapticos paraPcDvi



Proyecto de investigacion interdisciplinario elaborado
por un equipo de 8 alumnos de posgrado MADIC
(Disefo de informacidén), 5 personas ciegas,

coordinado por Angélica Martinez de la Pefia
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4.
Mejores

A
&

“2»: Anahuac
practicas Mexico

Politicas Cultura Practicas

-

Compendio
Reglamentario
Anahuac

“discapacidad?

z AT
Cadigo de Etica L-""'f'r —
y Responsabilidad st

'| Social Universitaria
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4.

Mejores PUPA 10

practicas

Direccidn de
Educaciin Continua /

- Programa flexible.

- Validar necesidades de
aprendizaje.

- Aprendizajesituado.
A

d



5.
Siguiente

¢ Cual sera su siguiente paso para avanzar en la
participacion social de las personas con discapacidad

paso en y desde las universidades?

AN & Anghuac PR A IBERO

: . México
Casa ahierta al tiempo Ciudad de México  Tijuana

UNIVERSIDAD AUTONOMA Tecnoldgico
METROPOLITANA ‘[ﬁERO de Monterrey
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Siguiente

paso Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA

Aprobacién de las Politicas ol | roro-nirLomano
Operativas para la 0 A o o
Accesibilidad M & i
y la Inclusion de PcD

(con instancia de

FUNCIONAL
continuidad).

Diplomado Accesibilidad AR T Ee uA
Universitaria
(Octubre 2020)

o s o



5.
Siguiente

paso

1. Formacion

2. Censo

3. Protocolos

4. Crecimiento

_7‘\1 Al 4 "

Anahuac

México

Espociclidad on Inclusién Educativa

o 9 o
. R o)

Diplomado en linea en Vida

Independiente

-.II“I-QM

Todo individuo, sin importar que tenga alguna
discapacidad, tiene el derecho a elegir sobre su
propla vida y a vivir de manera independiente,
Esto se fundamenta con la Convencidn sobre los
Derechos de las personas con discapacidad, articulo
19, &l cual menciona |a ibertad gue tiane una
persona con discapacidad de vivir de manera
independiente y ser tomada en cuenta en la
comunidad.,

B A




5.

Siguiente PU:?\ 10

paso

Facilitar acceso
a sectores menos
favorecidos.

Imagentomada de Google




5 @ Tecnoldgico
. de Monterrey
Siguiente -

paso

FORMACION EN
DISCAPACIDAD

=
Bl
2 PROTOCOLO DE jf ==
ATENCION A PcD £= "1
c jm <
3 DIAGNOSTICOS Y e
CENSOS —

COMITE CONSULTIVO

=




5.
Siguiente

paso

|IBERO

Ciudad de Méxica - Tijuana

Participacion pertinente de las personas con
discapacidad en las diferentes esferas sociales
Replicar el Modelo Educativo de Somos Uno Mas
Fortalecer el Comité de Atencion a alumnos con

Necesidades Educativas Especificas
Generar conocimiento con base en las experiencias de
Somos Uno Mas




3 PROBLEMAS METROPOLITANOS,
ALY ) S CIONES PARA SU ATENCION

Maypr REPRESENTATIVIDADen1a VI NCLULAC|ON entre universidades

educacion superior (3%)

Inclusion OTROS GRUPOS enriesgo de VALOR dela diversidad
exclusién (adultos mayores)

Mowvernos como sociedad al

POLiT|CAS institucionales PARADIGMA SOCIAL

5.
DIFUSION Siguiente paso

“Nada de nosotros sin

nosotros”
CENSOS

BECAS

Comités de atencion y PART|C|PAC|ON ACCESIBILIDAD

Politicas-Practicas-Cultura

AN §3 @ Andhuac [Bero M-
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FOROS SRORI EMAS METROPAO! ITANAS Inclusién Social:

VIRTUALES N e ek P I Discapacidad, experiencias, reflexiones y
ACCIONES PARA SUATENCION propuestas para la educacion superior en el

: ' e o S e v S contexto actual de la pandemia.

2CRAMEL 237 ‘;&m - Shdoe

Agradecemos el apoyo de las intérpretes de LSM:

Nidia Diaz Aroche

Martha Alejandra Navarro Pineda

Casa abierta al tiempo @%-:\f@*; Anahuac rocas? saaram

UNIVERSIDAD AUTONOMA México

METROPOLITANA Tecnolégico
. IBERO de Monterrey




