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UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA

Consejo Regional del Area Metropolitana de la ANUIES

Sesion Ordinaria 2.2019
9 de octubre de 2019

Presidente: Dr. Eduardo Penalosa Castro
Secretaria Técnica: Lic. Maria Elena Jaimes Pineda

En las instalaciones del Auditorio Pedro Ramirez Vazquez de la Rectoria General de la Universidad
Auténoma Metropolitana, Prolongacién Canal de Miramontes 3855, Planta Baja, Col. Ex Hacienda
de San Juan de Dios, C.P. 14387, Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del 9 de octubre de
2019, inicié la Sesion Ordinaria 2.2019 del Consejo Regional del Area Metropolitana de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (CRAM / ANUIES).

El Presidente agradecio la asistencia y dio la bienvenida a los Rectores, Directores, Presidentes y
quienes asistieron en representacion de las Instituciones de Educacion Superior (IES) que forman
parte del Consejo Regional del Area Metropolitana (CRAM), de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), para dar inicio a la segunda Sesion
Ordinaria de 2019. Asimismo, agradecio la asistencia de la Dra. Yolanda Legorreta Carranza,
Directora de Asuntos Juridicos de la ANUIES quien asistié en representacion del Secretario General
de la ANUIES, Mtro. Jaime Valls Esponda. A continuacién, cedié la palabra a la Dra. Legorreta.

La Dra. Yolanda Legorreta Carranza saludo a los presentes y agradecio a las IES del CRAM por la
gran disposicion y participacion en los Foros de analisis y propuestas para la transicion de la
Procuraduria General de Justicia hacia la Fiscalia General de justicia de la Ciudad de México.
Recordé que el 14 de marzo la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México
(PGJCDMX) y la ANUIES, en el marco de la Sesion Ordinaria 1.2019 del CRAM, celebraron un
convenio de concertacion, con la finalidad de coordinar esfuerzos y acciones para la formacion,
actualizacion, capacitacién, especializacion y profesionalizacion del personal que labora en la
Procuraduria.

De igual forma, se acorddé desarrollar un ejercicio de analisis y reflexion sobre el proceso de
transiciéon de la procuraduria a Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México a través de la
participacién de actores institucionales, académicos y de la sociedad civil, para fortalecer la
imparticion de justicia en la Ciudad de México. En el marco de este convenio una de las primeras
acciones consistié en la organizacién y realizaciéon de foros, cuyo objetivo fue analizar puntos
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criticos de la politica criminal vigente, la profesionalizacion y el servicio profesional de carrera, la
transversalizacion de los derechos humanos en la procuracion de Justicia, el disefio organico que
tendra la nueva Fiscalia, la ciencia y la tecnologia al servicio de la politica de persecucion penal y
el acceso a la justicia; mencion6 que, a la fecha, se han realizado cuatro foros.

Refiri6 que el primero tuvo lugar en la UAM; el segundo en el Centro de Innovacion y Desarrollo de
la ANUIES; el tercero se realizé en la Universidad Iberoamericana, y el cuarto en el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM. Con lo anterior, las IES pertenecientes al CRAM se sumaron
a la aspiracion de contar con una Fiscalia General con caracter auténomo, especializada e imparcial
mediante la experiencia aportada y las propuestas que realizaron los expertos y especialistas que
participaron en los foros a quienes, en nombre de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES les
expreso un amplio reconocimiento.

Como parte del convenio con la Procuraduria y ante la situacion actual de violencia contra las
mujeres que se vive en la Ciudad de México, se acordo colaborar estrechamente para atender dicho
problema en las IES. Agradecio la presencia a la maestra Elia Garcia Blanco, Directora de
Administracion y Servicios Escolares del Instituto de Formacion Profesional de la Procuraduria,
quien presentaria el Protocolo Interinstitucional para la Atencion de la Violencia contra las Mujeres
en las IES; asimismo, agradecio la presencia de la maestra Nayeli Ortiz Quintero, Asesora de la
Procuradora de la Ciudad de México.

SenRalé que, si bien varias de las IES cuentan con protocolos internos para la atencién de casos de
violencia contra las mujeres, se propuso establecer acciones para contar con respuestas inmediatas
ante un eventual suceso y que de manera expedita puedan coordinarse con las autoridades
competentes para atender a las victimas. Asimismo, que las IES puedan solicitar y tener respuesta
inmediata y apoyo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana; que pueda haber acciones de
prevencion como la identificacién de zonas, rutas y medios de transporte inseguros; establecer
corredores seguros; contar con patrullaje y asesoria para que sus protocolos de atencion sean los
idéneos y estén actualizados, entre otras acciones.

Mencion6 que el pasado 30 de septiembre se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los
decretos de las leyes secundarias en materia educativa. La Secretaria General Ejecutiva hizo el
analisis especialmente de la Ley General de Educacion por sus impactos en la educacion superior,
comento que el principio de autonomia quedo integramente salvaguardado, mientras que en el caso
de instituciones particulares no hay modificaciones graves que contravengan su quehacer o que
afecten el desarrollo de sus funciones sustantivas; sin embargo, se identificaron tres capitulos
relativos a la vigilancia, la supervision, las infracciones y las sanciones que, en su caso, deberian
ser materia de acuerdos secretariales, como era anteriormente, y no propiamente de La Ley del
Trabajo.

En cuanto al proyecto de Ley General de Educacion Superior previsto en los transitorios de la
Reforma, al Articulo 3ro. Constitucional que esta para el 2020, sugirié estar atentos a las reuniones
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con legisladores y funcionarios de la Secretaria de Educacién Publica, especialmente con la
Subsecretaria de Educaciéon Superior para externar las preocupaciones.

Reiteré la invitacion para participar en la préxima sesion del CUPIA en El Colegio de Posgraduados,
donde el subsecretario Luciano Concheiro presentara el proyecto de la Ley General de Educacion
Superior. Comenté que se pondra a los cambios que haya sufrido el proyecto presentado
inicialmente por la Asociacién, el cual se puso a disposicién de la Subsecretaria de Educacion
Superior en 2018.

A continuacién, el Presidente cedié la palabra a la Secretaria Técnica para informar acerca de la
sefalizacion por atender en caso de emergencia, para posteriormente verificar la existencia de

quérum.
1. Lista de asistencia y verificacion de quérum.
Num. INSTITUCION TITULAR ASISTE T/RINA
Centro de Investigaciéon y de .
Dr. Mustre D
1 | Estudios Avanzados del IPN L;éﬂlose ustre e N/A
(CINVESTAV)
Centro de Investigacion y Dr. Sergio Lépez Mtra. Jimena Moreno
2 | Docencia Econdmicas, A.C. A .Ilén g P Gonzalez R
(CIDE) y Secretaria General
Centro de Investigaciones y .| Lic. Ludka de Gortari
. , Dr. Fernando Ignacio . .
3 | Estudios Superiores en Salmerén Castro Directora Regional del R
Antropologia Social (CIESAS) CIESAS, CDMX
4 |EIColegio de México, A.C. Dra. Silvia Elena g;ni‘::t:vo Vega =
(COLMEX) Giorguli Saucedo Secretario General
5 Escuela Nacional de Mtra. Julieta Valle N/A
Antropologia e Historia (ENAH) | Esquivel
Mtra. Alicia Azuma
Hiruma
6 Facultad Latinoamericana de Dra. Gloria del Coordinadora de R
Ciencias Sociales (FLACSO) Castillo Aleman Planeacién y Evaluacién
Interinstitucional de
FLACSO
Instljtuto d’e Inv.estlgamones Dr. Dra. Diana Guillén Lic. Mlguel Bautista
7 |José Maria Luis Mora Rodriquez Hernandez R
(INSTITUTO MORA) g Secretario General
3
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Instituto Nacional de Bellas

Dra. Lucina Jiménez

Arq. Monica Hernandez

8 . . Riquelme R
Artes y Literatura (INBAL) Lopez Asesora del INBAL
M. en E. Elia Tzindejhé
Instituto Politécnico Nacional Dr. Mario Alberto Ramirez Ma.rt!n.e'z
9 , Jefa de la Division de R
(IPN) Rodriguez Casas . .
Innovacién Académica
del IPN
10 Instituto Tecnoloégico Autonomo | Dr. Arturo Manuel N/A
de México (ITAM) Fernandez Pérez
Lic. Rita Oldrie Saavedra
Pusch
Instituto Tecnoldgico de Dr. Gustavo Flores usc .man
" | Tiamepantia (ITTLA) Fernandez Coordinadora de la R
P Unidad de Educacién a
Distancia del ITTLA
Dra. Laura Gabriela
. , Zufiga Feria
12 | Universidad Anahuac (UA) g;rfl,':”ano Sanchez | . ectora de Efectividad R
y Servicios
Institucionales
Universidad Auténoma Dr. Eduardo Abel Dr.~Eduardo Abel
13 . . Pefalosa Castro T
Metropolitana (UAM) Penalosa Castro
Rector General
14 Universidad de las Américas, :;?z.oﬁlgi)af(ej;? N/A
A.C., Ciudad de México (UDLA)
Representante Legal
Universidad del Valle de Dr. Be’rnardo’ . Mtro. José Guillermo
15 México (UVM) Gonzalez-Aréchiga Colorado R
exico Ramirez-Wiella Director de Acreditacion
Universidad Iberoamericana Mtro. David Mtra. Rocio de Luna
Ciudad de México (UIACM) , , Meléndez
16 . ; , Fernandez Davalos, . R
(Universidad Iberoamericana, Sy Coordinadora de
A.C.) IBERO e Relaciones Académicas
17 Universidad Intercontinental Mtro. Bernardo Mtro. Bernardo Ardavin T
(UIC) Ardavin Migoni Migoni
Universidad La Salle, Dr. Enrique Alejandro
1 . NO ASISTEN N/A
8 A.C.(ULSA) Gonzalez Alvarez ©
19 Universidad Nacional Dr. Enrique Luis Lic. Enrique del Val R

Auténoma de México (UNAM)

Graue Wiechers

Blanco
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Director General de
Planeacion
Lic. Alina Huerta Garcia
. . . . . Analista de la Direccién
Universidad Panamericana Dr. José Antonio o .
20 (UP) Lozano Diez Institucional de Calidad y R
Mejora Continua de la
UP
Dra. Mari I
Universidad Pedagdgica Dra. Rosa Maria r.a. ar!a Guadalupe
21 ) , Olivier Téllez R
Nacional (UPN) Torres Hernandez . -
Secretaria Académica
Mtra. Alicia Enriquez
Universidad Tecnolégica d Dr. Alejandr Diaz
22 rllv.er3| ac _ecnologica de - el 0, Directora de Evaluacion R
México (UNITEC) Montano Duran .
Académica de la
UNITEC
Ina. s Luis Limd
Tecnoldgico de Estudios n,g Jose Luis Limon
i Mtra. Brenda Sanchez
23 | Superiores de Ecatepec . . R
(TESE) Alvarado Sanchez Profesor Investigador del
TESE
Tecnoldgico de Estudios o«
Mtro. Angel
24 | Superiores de Chimalhuacan Fe;?\é\rjmfjscl; Gr;?'iia N/A
(TESCHI)
Mtra. Roxana Claudia
25 Universidad Politécnica del Mtra. José Arturo Bernal Bolnik R
Valle de México (UPVM) Camacho Linares Suplente Temporal del
Rector de la UPVM
T = Titular R = Representante N /A = No asiste

Se declard la existencia de quérum, con la presencia de 19 titulares y representantes de este Organo
Colegiado.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

El Presidente del Consejo sometid a consideracién el Orden del Dia, el cual se aprobd por
unanimidad.

1.

2. Aprobacién del Orden del Dia.

Lista de asistencia y verificacion de quérum.
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3. Aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesion Ordinaria 1.2019, celebrada el 14 de marzo
de 2019.

4. Presentacion del Informe del Proyecto de Investigacion: El uso de las Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion (TIC) en las IES del CRAM ANUIES, a cargo de la maestra
Rosa Obdulia Gonzalez, Coordinadora.

5. Presentacion del seguimiento al trabajo de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social
del CRAM, a cargo el Mtro. José Reyes Cruz, profesor de la Universidad del Valle de México
y Coordinador de la Red.

6. Presentacién del Foro Problemas Metropolitanos: Acciones para su atencion. Tematica
Inclusion social a realizarse en el segundo semestre de 2020, a cargo de la Dra. Alicia
Angélica Lopez Campos, Responsable del Comité de Atencion a Personas con
Discapacidad, CADUNAM.

7. Presentacion del Dictamen de la evaluacion realizada a la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec (UNEVE), en relacién con su solicitud para ingresar a la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, a cargo de la Dra. Esther Morales
Franco, Profesora Investigadora de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Cuajimalpa y miembro de la Comisién Evaluadora del Consejo Regional del Area
Metropolitana.

8. Presentacion La Bioética en las Instituciones de Educacién Superior por parte del Dr. Manuel
H. Ruiz de Chavez, Comisionado Nacional de Bioética.

9. Participacién y presentacion, en su caso, de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES.
10. Asuntos generales.

Acuerdo CRAM-01-02-19

Se aprobd, por unanimidad, el Orden del Dia en los términos

propuestos

3. Aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesiéon Ordinaria 1.2019, celebrada el 14 de
marzo de 2019 en el en la Universidad Iberoamericana.

El Presidente sometié a consideracion el Acta de la Sesion Ordinaria 1.2019 del CRAM celebrada

el 14 de marzo de 2019 en la Universidad Iberoamericana; sin comentarios, se aprobd por
unanimidad.
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Acuerdo CRAM-02-02-19

Se aprobd por unanimidad y sin observaciones, el acta de la
Sesién ordinaria 1.2019 realizada el 14 de marzo de 2019 en
la Universidad Iberoamericana.

4. Presentacion del Protocolo interinstitucional para la atencion de la violencia de
género en las IES a cargo de la Mtra. Eleatriz Garcia Blanco, Directora de
Administracion y Servicios Escolares del Instituto de Formacioén Profesional de la
PGJCDMX en representacion de la Mtra. Rosario Novoa Peniche, Directora del
Instituto de Formacién Profesional de la PGJCDMX.

Para desahogar el punto, el Presidente pidio a los consejeros su aprobacion para otorgar la palabra
a la Mtra. Eleatriz Garcia Blanco, Directora de Administracion y Servicios Escolares del Instituto de
Formacién Profesional de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México (PGJCDMX),
en representacion de la Mtra. Rosario Novoa Peniche; asi como a oradores que participarian en
otros puntos del orden del dia: la maestra Rosa Obdulia Gonzalez, el maestro José Reyes Cruz, y
las doctoras Alicia Angélica Lopez Campos y Esther Morales Franco.

Por unanimidad, se aprobo otorgar la palabra a las personas mencionadas.

La maestra Eleatriz Garcia Franco ofrecié una disculpa en nombre de la maestra Rosario Novoa
Peniche, quien no pudo asistir a la sesion. Menciond que la propuesta es elaborar un protocolo
interinstitucional para la atencién de la violencia contra las mujeres en las IES y refirié que en el
primer semestre de 2019 los delitos sexuales contra mujeres crecieron en un 20% respecto del
mismo periodo del aiio anterior; asimismo, si bien el delito que mas se presenta es el abuso sexual,
las denuncias por acoso sexual se han incrementado en mas del 50%; de cada 10 victimas, 9 son
mujeres y 4 menores de 15 afios, es el promedio de violencia escolar contra las mujeres,

De acuerdo con datos del INEGI, una mujer de cada cuatro es violentada en espacios escolares;
en el caso de la Ciudad de México, este promedio sube a una de cada tres. En el ambito escolar,
los agresores son, en primer lugar, compafieros y compafieras, maestros, personas desconocidas
de la escuela, maestras, trabajadores de la escuela, directores; es decir, la violencia la cometen
personas tanto de fuera de la escuela como al interior de la misma.

En la Ciudad de México hay un mayor conocimiento y sensibilizacién ante la problematica de la
violencia contra las mujeres, y la sociedad civil estd mas atenta para denunciar, lo que ha llevado a
una atencion mediatica y al posicionamiento de este tema en la esfera publica que hace necesaria
una respuesta institucional que, en esta nueva administracion, se caracteriza por ser de apertura
de espacios de dialogo. Es por ello, que hay la intencién de participar con las IES y con
organizaciones de la sociedad civil.
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Para la PGJCDMX, el principal interés es el acceso a la justicia como una estrategia en la
construcciéon de una cultura de paz, para lo cual se sostuvieron reuniones con académicas
feministas, a partir de ciertos casos que tuvieron amplia cobertura en los medios impresos y
televisivos, y ellas mismas propusieron la elaboracion de diagndsticos y propuestas para facilitar el
acceso de las mujeres a la justicia.

Lamentablemente, hay historias de mujeres que son violentadas dentro de las universidades y
cuando llegan a la PGJCDMX no se les brinda la atencion adecuada. Indicé que esto es lo que se
quiere corregir con el protocolo, asi como establecer un mecanismo de atencion interinstitucional
inmediata para mujeres victimas de violencia en las IES. A la Procuraduria le corresponde el ambito
de acceso a la justicia, pero la atencioén a la victima debe ser integral; en ese sentido, se esta
invitando a otras instituciones de la Ciudad de México a conformar una red de atencion a las
victimas.

Un anhelo de las universidades y de la sociedad es contar con IES libres de violencia de género y
contribuir a la construccion de una cultura de no violencia. Se esta proponiendo una ruta que
consiste en que, ante el conocimiento de un hecho de violencia, la institucion obtiene una prueba
anticipada, tal como funciona en el caso de la UNAM: cuando una mujer es victima de violencia
dentro de la universidad, la abogada general le toma la declaracion, la cual se puede llevar en una
USB a la Procuraduria, de manera que no tenga que volver a declarar, evitando asi su
revictimizacion.

Lo ideal seria que la declaracion también sea grabada y sirva en todos los actos procesales. Ello
implica una gran coordinacion entre las IES y la Procuraduria, para que esta ultima inicie de
inmediato la carpeta de investigacién y dicte las medidas de proteccién correspondientes, porque
ocurre que cuando una victima llega a denunciar el o la agente del Ministerio Publico desestima la
denuncia; cuando la agresion ocurre dentro de las IES, la autonomia obliga a concertar una manera
de proteccion dentro de la escuela. Esto se tiene que afinar y tener rutas claras de referencia y
contra referencia: que la victima tenga acompafamiento y seguimiento por parte de instituciones de
salud, de asistencia social y a todos aquellos servicios que requiera en su condicién de victima. Se
espera que este trabajo coordinado, junto con la prueba anticipada, resulte en una atencion
inmediata a la victima, la erradicacion de la victimizacion institucional y la garantia de acceso a la
justicia; es decir, que tenga atencion desde la denuncia hasta la reparacion integral del dafio.

Las instituciones que han sido convocadas por la Procuradora General de Justicia y que han
expresado su interés son la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, la Comisién Ejecutiva de
Atencién a Victimas de la Ciudad de México, la Secretaria de Seguridad Ciudadana, la Secretaria
de las Mujeres y a nivel Federal, la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia Contra las Mujeres
y Trata de Personas (FEVIMTRA).

Comentd que se propone una revision de los protocolos de cada IES; no se parte de cero, porque
se puede aprovechar lo que existe. La idea es construir una red académica interinstitucional que
apoye en la elaboracién de los protocolos que hagan falta, en los que debera haber una ruta clara
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de acceso a la Procuraduria para que ésta ponga en marcha mecanismos de atencidén inmediata,
con base en la prueba anticipada.

El primer paso es establecer el Protocolo Insterinstitucional, para luego entrar en un proceso de
capacitacion al interior de las IES, de manera que efectivamente se implemente. Para ello, se
propone que las IES proporcionen los protocolos internos, elaborar el diagnostico FODA para la
atencion de la violencia contra las mujeres y colaboracion en la construccién del Protocolo
interinstitucional.

La PGJCDMX se compromete a establecer mecanismos de atencion inmediata, de validacién de la
prueba anticipada y mecanismos de vinculacién interinstitucional; es decir, el vinculo privilegiado va
a ser entre las IES y la PGJCDMX, tendiente hacia la atencién integral de mujeres victimas de
violencia.

Otros compromisos son el disefio de las estrategias de seguimiento y evaluacion, para que el
Protocolo no se quede sélo en el papel o en buenas intenciones, sino que esté mejorando de manera
continua.

Actualmente, algunas instituciones han entregado los servicios que estan disponibles para atender
a las victimas de violencia contra las mujeres. La Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas de la
Ciudad de Meéxico tiene el servicio de orientacion para las victimas sobre sus derechos,
procedimientos y servicios contemplados en la Ley de victimas: proveer acompafamiento, ayuda
inmediata, asistencia, atencion psicologica, médica y de trabajo social, gestionar servicios de
emergencia con dependencias e instituciones de la Ciudad de México por medio de su Unidad de
Atencién Inmediata y Primer Contacto.

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México cuenta con un servicio de abogadas para
proporcionar orientacion juridica gratuita en todas las agencias del ministerio publico; la Secretaria
de Salud tiene servicios en prevencion y atencion de la violencia de género; por su parte, la
Secretaria de Seguridad Ciudadana cuenta con los operativos Temis, dentro del metro; el CETRAM,
en las estaciones Indios Verdes, Pantitlan, Tacubaya y Buenavista.

También esta el programa Pasajero seguro, en el transporte publico y el Plan contra robo en los
alrededores de zonas con alta incidencia delictiva. La Secretaria de Seguridad Ciudadana apoya
en las universidades publicas, o alrededor de ellas.

Finalmente, la maestra Garcia Blanco puso a disposicion de los miembros del Consejo el directorio
de la Secretaria de Salud, con la idea de que los casos que se presenten sean atendidos. Insistio
en hacer extensiva la invitacion para trabajar de manera conjunta en beneficio de las IES y la
sociedad en general.

La Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) sefal6 que
en esa institucién la matricula se compone mayoritariamente por mujeres y que los niveles de
violencia se han incrementado. En dias proximos se presentara el protocolo contra la violencia de
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género a la comunidad de la UPN, por lo que le parecia interesante que la Procuraduria les diera
una opinion al respecto. Por otro lado, comentd su interés de incorporarse al trabajo que realiza el
Instituto de Formacion Profesional de la PGJCDMX. Mencioné que el problema de violencia de
género se vincula también con el de las adicciones, que se han incrementado dentro de la UPN.
Solicitd se profundizara en cuales serian los elementos de mayor articulacion. En cuanto al tema de
Sendero seguro, refirid que se ha hablado con El Colegio de México y con FLACSO para llevarlo a
la zona del Ajusco, para lo cual también se ha buscado involucrar a sectores no necesariamente
universitarios, como Six Flags, Chedraui, entre otros.

En referencia a lo anterior, la maestra Garcia Blanco indicé que se pueden llevar a cabo mesas de
trabajo para revisar los protocolos que se tienen para alcanzar una homologacion en aspectos
basicos y establecer los vinculos correspondientes para avanzar hacia una vida libre de violencia.
Agrego que hay un peso simbdlico de las universidades porque son instituciones que la sociedad
considera confiables.

El Presidente propuso establecer un vinculo con la maestra Garcia Blanco o, en su caso, con la
persona que ella indique, y la secretaria técnica del CRAM, para que de manera conjunta se trabaje
en los protocolos y en general en el tema de violencia de género.

Acuerdo CRAM-03-02-19

Se dio por recibida la Presentacion del Protocolo
interinstitucional para la atencion de la violencia de género en
las IES, a cargo de la Mtra. Eleatriz Garcia Blanco, Directora
de Administracion y Servicios Escolares del Instituto de
Formacién Profesional de la PGJCDMX en representacion de
la Mtra. Rosario Novoa Peniche, Directora del Instituto de
Formacién Profesional de la PGJCDMX.

5. Presentacion del Informe del Proyecto de Investigacién: El uso de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion (TIC) en las IES del CRAM ANUIES, a cargo de la
maestra Rosa Obdulia Gonzalez, Coordinadora.

El Presidente cedio la palabra a la maestra Rosa Obdulia Gonzalez, para la presentacion del Informe
del Proyecto de Investigacion: El uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
en las IES del CRAM ANUIES.

La maestra Rosa Obdulia Gonzalez comentd que en las Sesiones del CRAM se ha informado de
los avances del proyecto, el cual tiene el propdsito de evaluar las habilidades y actitudes
relacionadas con las tecnologias de la informacion y la comunicacion de los estudiantes y profesores
de las Instituciones de Educacion Superior.
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Tiene tres grandes lineas de investigacion: 1) medir las habilidades de los estudiantes cuando
ingresan a la Universidad, 2 ) las habilidades en los profesores en el uso que hacen de las TIC, y 3)
la actitud que tienen hacia el uso de las TIC.

Para lo anterior, se usa un instrumento de evaluacion creado en la UNAM llamado “TICémetro”, uno
es para estudiantes y otro para profesores. Agradecio a la UNAM por permitir usar el instrumento
en este proyecto y el abrir las puertas para la realizacion de pilotajes y evaluaciones. Comenté
también que el Dr. Manuel Gonzéalez Montesinos, de la Universidad de Sonora, esta apoyando en
el area de la validacién.

A continuacion, cedié la palabra a la doctora Marina Kriscautzky de la DGTI UNAM, quien reiterd
que la validacion no es facil de llevar a cabo, considerando que los reactivos tienen una
conformacién compleja.

Dijo que el “TICémetro” se hizo originalmente para el ingreso al bachillerato de la UNAM y cuando
decidieron participar en el Proyecto con la maestra Gonzalez lo pusieron a disposicién para que se
pudiera utilizar también en el ingreso a la licenciatura.

El afio pasado se aplicod en cinco instituciones que decidieron participar; sin embargo, la muestra
no resulto suficiente para hacer la validacion y se han hecho ajustes al instrumento. A continuacion,
se presentan de manera detallada aspectos del informe del Proyecto.

TICometro para estudiantes
Actividades realizadas:

1. Se solicité al Dr. Manuel Gonzalez Montesinos (UNISON-Ret) su apoyo para llevar a cabo
el andlisis de validacién de reactivos, por medio del Modelo Métrico de Rasch (MMR) con
crédito parcial.

2. Lamuestra de 425 estudiantes (COLMEX, INBA, UAM, UIC y UIA) fue insuficiente para llevar
a cabo dicho analisis.

3. Taller sobre el proceso de validacién del instrumento impartido por el Dr. Gonzalez
Montesinos en la Ciudad de México el 13 de junio de 2019.

4. Dos procesos de validacién del instrumento a partir de datos provenientes de la UNAM.

5. Ajustes del instrumento a partir del analisis de sus propiedades métricas.

TICometro para estudiantes
» Elinstrumento original consta de 220 reactivos que muestrean el dominio de las habilidades
en tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) necesarias al inicio de un ciclo de
estudios profesionales.

* En esta version del instrumento, los formatos de los items varian entre respuesta binaria
(opcidon multiple/ respuesta correcta o incorrecta) hasta items de crédito parcial, donde los
estudiantes pueden realizar diferentes tareas evaluativas que se califican en respuestas
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graduadas parciales con valores de .20, .25, .33, o .50; o bien con 1.0 cuando la tarea es
ejecutada correctamente en todas sus partes.

Respecto del analisis realizado:
TICometro para estudiantes

Se utilizé tanto en el Modelo Logistico de un parametro (1PLM) para items binarios, como
en Modelo de Crédito Parcial (PCM). Ambos verifican que las respuestas correctas e
incorrectas (binaria o parcial) correspondan a las expectativas modeladas a partir de la
funcién logistica, donde la probabilidad de respuesta correcta aumenta conforme aumenta
el nivel de rasgo medido (habilidades en TICS) de los estudiantes.

A la inversa, la probabilidad de respuesta correcta decrece conforme al nivel de rasgo
medido en los estudiantes.

Cuando se comparan los patrones de respuesta observados con las expectativas
modeladas, el analisis arroja indices de bondad de ajuste para los items. Estos se interpretan
de acuerdo con los criterios establecidos para determinar la calidad métrica de cada reactivo
individual.

Aplicaciones y sus resultados
TICometro para estudiantes

1.

La primera version se aplicé a un total de 12,025 estudiantes, cada uno respondié 30 items
seleccionados al azar del banco de 220. Resultaron 10 items que presentan desajuste
significativo a las expectativas del modelo Rasch.

La segunda version abreviada de 95 items con un orden definido en los reactivos de crédito
parcial restringidos a gradaciones de .25, se aplicé a 3,860 estudiantes, cada uno respondi6
30 items seleccionados al azar. Resultaron 6 items que presentan, desajuste significativo a
las expectativas del modelo Rasch.

Recomendaciones del Dr. Montesinos
TICometro para estudiantes

Recomendacion 1. Revisar la formulacion y estructura de los reactivos de crédito parcial de
.25 dado que algunos presentan desajuste significativo.

Recomendacion 2. Uniformar la frecuencia de administracion de todos los items binarios y
de crédito parcial para que estos tengan la misma probabilidad de ser administrados durante
las aplicaciones futuras del TICometro.

Recomendacion 3. Una vez atendidas las recomendaciones 1 y 2, realizar una nueva
aplicacién.

TICometro para profesores
Actividades realizadas
Subprueba 1: evaluar las habilidades de los profesores en el uso de la tecnologia

Diseno de reactivos conforme a la matriz de habilidades construida para la prueba.
Creacion del cuestionario en MOODLE con 36 reactivos.
Disefio de cuestionario de contexto.

12
CRAM Sesion Ordinaria 2.2019



Subprueba 2: a evaluar la concepcién con la que los profesores integran tecnologia para el
aprendizaje de contenidos disciplinares

Taller de elaboracion de reactivos para profesores del area de Ciencias de la Salud.

Conformacién de un banco con 60 items.

Revision y analisis de los reactivos en funcion de la matriz de habilidades en el uso de tecnologia
para el aprendizaje.

Seleccion de 18 reactivos que fueron revisados por expertos externos al equipo.

Ambas subpruebas estan listas para pilotearse.

Escala de actitud hacia el uso de las TIC en la prdctica docente

* Actividades realizadas

» Después de concluir cuatro validaciones con jueces expertos (informe marzo de 2019).

+ Se llevé a cabo el estudio piloto con 32 reactivos y una muestra de 176 profesores
universitarios (167 casos validos).

+ Serealizé el analisis psicométrico de la escala con base en los elementos fundamentales de
la Teoria clasica de los tests (TCT):

+ Capacidad discriminativa de los items, confiabilidad de la escala y validez del
constructo.

Escala de actitud

La Mtra. Gonzéalez, apoyada en una presentacion de Power Point explicod a detalle lo relacionado
con la Discriminacion de Reactivos y Validez de constructo en la Escala de actitud-practica docente.
(Se anexa presentacion).

Escala de actitud hacia el uso de las TIC en la practica docente
Conclusion

Por las propiedades métricas de la escala se tiene un instrumento de 26 reactivos (que pueden
expresarse en cuatro variables latentes) valido y confiable para evaluar la actitud del profesor
universitario hacia el uso de las TIC en su practica docente.

Agradecio a las instituciones y a sus titulares quienes permitieron aplicar el instrumento a docentes,
UNAM, Universidad Panamericana y Universidad Anahuac México.

La Mtra. Gonzalez concluyé informando sobre las acciones a realizar.
Siguientes acciones:
v Piloteo del TICOmetro ajustado con estudiantes de la UAM (octubre-noviembre 2019).

v Ajuste definitivo del TICémetro para su aplicacién a la generacién de nuevo ingreso en 2020.
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v Piloteo del TICémetro de profesores con una muestra de las IES en el area de Ciencias de
la salud.

v' Validacion del instrumento. Ajustes y desarrollo de pruebas equivalentes para las otras areas
de conocimiento.

v Aplicacién de la escala de actitud en las IES del CRAM (se esta aplicando en la U. Anahuac
y se ha aplicado practicamente de manera censal en U. Panamericana).

El Presidente del CRAM reconocié el trabajo que ha realizado por el equipo que participa en el
proyecto, en particular a la Mtra. Rosa Obdulia Gonzalez, a la Mtra. Marina Kriscautzky de la UNAM
y al Dr. Rodrigo Polanco de la Universidad Anahuac. Insistié en la importancia de la colaboracién y
reiterd la invitacion a las IES, toda vez que el resultado permitira conocer sobre el tema en el area
metropolitana.

Acuerdo 4.2.2019

Se dio por recibida la Presentacion del Informe del Proyecto de
Investigacion: El uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en las IES del CRAM ANUIES, a cargo de
la maestra Rosa Obdulia Gonzalez, Coordinadora.

6. Presentacion del seguimiento al trabajo de la Red Regional Metropolitana de Servicio
Social del CRAM, a cargo el Mtro. José Reyes Cruz, profesor de la Universidad del
Valle de México y Coordinador de la Red.

El Presidente solicité al Mtro. Reyes Cruz profesor de la Universidad del Valle de México y
Coordinador de la Red, presentar el punto.

Al hacer uso de la palabra, el Mtro. Reyes, agradecié a la Secretaria Técnica de la Red, la Mtra.
Mayela Limones, por su colaboracion en la misma. Compartié que se realizé el 6° Foro de Servicio
Social en el Museo Nacional de Antropologia, con la participacién de 350 invitados, entre quienes
estuvieron representantes de organizaciones receptoras de servicio social, estudiantes y grupos de
interés en el tema.

Informoé que gracias al apoyo del CRAM se publicara un diagnéstico del servicio social en la zona
metropolitana, se trata de un comparativo entre 2013 y 2018.

Con el objetivo de reconocer a los Estudiantes ganadores por las mejores practicas de Servicio
Social 2018. Se publicé una convocatoria y se otorgd el premio por categorias, conforme a lo
siguiente:

Trabajo escrito:
1er lugar: Alberto Cuéllar, de la UIC con el proyecto “Servicio Social: Clinicas de Emergencia”.
2° lugar: Jorge Villalpando, de la UNITEC Campus Marina, con el programa “Voces Amigas”.
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3er lugar: José Antonio Espinoza, de la Facultad de Quimica de la UNAM, con el trabajo “Estudio
de biodeterioro del patrimonio cultural resguardado por el Acervo de Arte Indigena y la
FONOTECA Henrietta Yurchenco del INPI”.

En la categoria de video:
1er lugar: Carolina Carrillo y Raul Erick Escarefo, de la Facultad de Psicologia de la UNAM con
el proyecto “PERAJ, adopta un amigo”.
2° lugar: Samantha Abigail Soto, Uriel Flores y Rafael lan Rivero, de la UVM Campus Lomas
Verdes, con el video “Somos momentos UVM”.

La tercera posicidon quedo desierta

2° Edicién del Distintivo Universitario de Servicio Social (DUSS)

SPEAKER: Servicio Social como Herramienta de Cambio, conferencia impartida para entender
como el servicio social incide en la formacion de los alumnos.

Agradecio al Presidente y a la Secretaria Técnica del CRAM, asi como al Mtro. Adelfo Regino
Montes, del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, (cabe destacar que por primera ocasién se
sumo una institucién gubernamental a la organizacién del Foro), al Dr. Antonio Saborit, Director del
Museo Nacional de Antropologia, quien facilité el espacio sin costo, a los y las integrantes de la
Red, a sus Rectores y a todos los que apoyaron las iniciativas de la Red.

Para cerrar su intervencion, se proyecto el video de la RRMSS.

Acuerdo 5.2.2019

Se dio por recibida la informacion del trabajo de la Red
Regional Metropolitana de Servicio Social del CRAM, a cargo
del Mtro. José Reyes Cruz, profesor de la Universidad del Valle
de México y Coordinador de la Red.

7. Presentacion del Foro Problemas Metropolitanos: Acciones para su atencion.
Tematica Inclusién social, a realizarse en el segundo semestre de 2020, a cargo de la
Dra. Alicia Angélica Lopez Campos, Responsable del Comité de Atencion a Personas
con Discapacidad, CADUNAM.

El Presidente cedio la palabra a la Dra. Alicia Angélica Lopez Campos, quien luego de agradecer la
invitacion informé que se esta trabajando en una propuesta para el Foro bajo la consideracion de
que es en la educacion superior donde se generan cambios sociales, por lo que se pretende dar un
impulso importante a la inclusién de estudiantes con discapacidad en el marco de los derechos
humanos.

El titulo del Foro es Problemas metropolitanos: Acciones para su atencion “Inclusion Social: Retos
y desafios en la educacion superior”, con el objetivo y caracteristicas:
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Objetivo del Foro
Con fundamento en:
- Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
- Objetivos de Desarrollo Sostenible
- Carta Universitaria compromiso por los Derechos Humanos (ANUIES, 2016)

Visibilizar, impulsar, promover y corresponsabilizar a las Instituciones de Educacién Superior (IES)
con los derechos humanos de las personas con discapacidad incidiendo en la cultura, politicas y
practicas en el marco de la educacion superior en México.

Ejes Tematicos
* Politicas publicas e institucionales
* Derechos Humanos
* Accesibilidad, Disefio Universal y Ajustes razonables
* Personas con discapacidad y Tercera edad
* Docencia e investigacion

Formato
Etapas:
1. Recopilar la base de datos de posibles participantes (octubre-noviembre 2019)
2. Definicién de mesas de trabajo (enero 2020)
3. Al menos tres reuniones de las mesas de trabajo (marzo-septiembre 2020)
4. Realizacion del evento (dos dias noviembre 2020)

Importante:
* En cada una de las mesas participaran: representantes de IES, sociedad civil, personas con
discapacidad, gobierno
* Cada mesa sera coordinada por un miembro del Comité Académico Organizador

Comité Organizador:
* Universidad Auténoma Metropolitana
* Universidad Nacional Autbnoma de México
* Universidad Anahuac México
* Universidad Iberoamericana
* Universidad Panamericana

Explico que desde hace tiempo se ha trabajado el tema, y universidades como la UNAM, Anahuac,
representada por la Mtra. Francesca Munda, la Iberoamericana y la Universidad Panamericana
pueden constituirse en instituciones incluyentes; y aun cuando cada una es diferente, se debe estar
consciente de los avances y las areas de oportunidad con que se cuenta
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Por ultimo, agradecid la colaboracion de las instituciones presentes y las invitd para ser ejes en la
transformacion de la cultura, la politica y en las practicas de nuestras instituciones.

Acuerdo 6.2.2019

Se dio por recibida la informacion sobre la organizacién del
Foro Problemas Metropolitanos: Acciones para su atencion.
Tematica Inclusién social a realizarse en el segundo semestre
de 2020, a cargo de la Dra. Alicia Angélica Lopez Campos,
Responsable del Comité de Atencion a Personas con
Discapacidad, CADUNAM.

8. Presentacion del Dictamen de la evaluacion realizada a la Universidad Estatal del Valle
de Ecatepec (UNEVE), en relaciéon con su solicitud para ingresar a la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior, a cargo de la Dra.
Esther Morales Franco, Profesora Investigadora de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Cuajimalpa y miembro de la Comision Evaluadora del Consejo
Regional del Area Metropolitana.

El Presidente agradecio a cada uno de los miembros del personal académico que conformaron la
comision, asi como el apoyo y asesoria juridica que brindd la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la ANUIES. Refirié también que en la Sesion Ordinaria 1.2019 celebrada el 14 de
marzo, la Secretaria Técnica informé acerca de las solicitudes de ingreso presentadas por la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec y del Centro de Estudios de Posgrado en Derecho, le
cedié la palabra para que nos informara al respecto.

La Secretaria Técnica del CRAM informé que, de conformidad con el dictamen 2.2019 que emiti6 la
Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES, el Centro de Estudios de Posgrado en Derecho no
cumplié con los requisitos en materia de normatividad establecidas en la legislacién de ANUIES o
en los lineamientos del referido procedimiento, por lo que su solicitud resulté improcedente. Por otro
lado, y conforme al dictamen 19.2019 que emitid la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES, la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, cumplié con los requisitos en materia de normatividad,
por lo que se crea esta Comisién para proceder conforme a lo establecido.

A continuacion, el Presidente cedid la palabra a la Dra. Esther Morales Franco, profesora
investigadora de la Universidad Autonoma Metropolitana y miembro de la Comision Evaluadora del
CRAM, para presentar el punto.

La doctora Morales agradecié al CRAM la invitacion a participar en un proceso tan importante como
es el ingreso de una Institucion de Educacion Superior a la ANUIES.

Extern6 que no es sencillo evaluar a una institucién de educacién superior; sin embargo, se hizo el
mejor de los esfuerzos. Dijo que entre los colegas que también participaron en la Comision, de la
UNAM, Universidad Anahuac, del Valle de México y de las unidades Iztapalapa y Cuajimalpa de la
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UAM, hay coincidencia en términos de la responsabilidad de participar en esta segunda fase de la
evaluacion.

La Dra. Morales hizo una breve resefia de como se presentaron los hechos.

Primero fue asumir una configuracién de trabajo que se iba basar en la objetividad y el compromiso
universitario y atendiendo los criterios y parametros establecidos en los lineamientos desarrollados
en el procedimiento de ingreso de la ANUIES, se estudio en la mejor de las formas y se atendieron
las observaciones; para ello fue fundamental la asesoria de la Direccién General de Asuntos
Juridicos de la ANUIES.

El desarrollo se llevo a cabo en tres tipos de analisis:

1.- La primera fue el analisis documental de una carpeta de evidencias presentada por la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec. Derivado de ese analisis documental se hizo una nueva
solicitud de informacion tanto documental como escrita.

2.- Se volvio analizar la informacion solicitada.

3.- La Comision realizé una visita a la Universidad, donde se hablé tanto con el cuerpo directivo
como con miembros de la comunidad de diversas areas.

Posteriormente, la Comisidon desarrollé una segunda ronda de preguntas y respuestas con los
directivos, lo que derivé en un trabajo colegiado para un primer analisis documental.

La Comision Dictaminadora, con base en los requisitos establecidos en los apartados 2.1, 2.2, 2.3
y 2.4 del Procedimiento, revisd y analizé las categorias, considerando que la UNEVE cubrio
satisfactoriamente lo correspondiente a los apartados.

En funcion de los resultados de la visita, la Comisién Dictaminadora recomendé al CRAM aceptar
la incorporacion de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec para formar parte de las
instituciones integrantes de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, A.C.

La Dra. Morales puso a consideracion el Dictamen, el cual se aprob6 sin comentarios.

Acuerdo 7.2.2019

Se aprobé el Dictamen con la recomendacion al Consejo
Nacional para el ingreso de la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec (UNEVE) a la ANUIES.

8. Asuntos generales.

El Mtro. Edgar Edmundo Guerrero Aguirre agradecié al CRAM por la invitacién que hizo la Dra.
Yolanda Legorreta al Magistrado Presidente de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF), el Mtro. Felipe Alfredo Fuentes Barrera, y a la Magistrada Ménica
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Arali Soto Fregoso, encargada de impulsar los trabajos inherentes a la vinculacion nacional del
Tribunal Electoral.

Recordé que en marzo se signé un acuerdo entre el TEPJF y la ANUIES, para impulsar actividades
que permitan que este mecanismo de vinculacion que busca el Tribunal con la sociedad civil, con
los jévenes, con las universidades, tenga éxito. Expuso que es importante contar con mecanismos
que difundan el trabajo del Tribunal Electoral y los temas que se puedan socializar, por lo que la
primera de muchas actividades a desarrollar con la ANUIES es convocar a un concurso de oratoria,
en el cual las y los jovenes del pais puedan desarrollar sus habilidades en la materia. Presento la
calendarizacién de las actividades y las etapas.

El Presidente agradeci6 al Mtro. Edgar Edmundo Guerrero Aguirre la presentacion y la invitacion
para participar en la convocatoria.

Por ultimo, el Presidente coment6 que se hizo la publicacion de la obra “La Internacionalizacién de
la Educacion Superior, una Apuesta y una Oportunidad del Presente” coordinada por el Dr. Oscar
Comas Rodriguez, como resultado de uno de los Foros organizados por el CRAM: La
internacionalizacién endégena de la Educacion Superior los temas de la agenda y que se realizé el
27y 28 de junio de 2018.

Expuso que la presentacion del libro se llevd a cabo en la 6ta. Feria Internacional del Libro de la
Universidad Auténoma de Chiapas en el Centro de Convenciones Dr. Manuel Velasco Suarez, el
pasado 4 de octubre. El libro se puede adquirir en las librerias de ANUIES.

Sin méas asuntos generales, concluyé la Sesiéon Ordinaria 2.2019 del Consejo Regional del Area
Metropolitana de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(CRAM ANUIES) a las 13:11 horas del 9 de octubre de 2019.

Se levanta la presente Acta y para constancia la firman:

Dr. Eduardo Penalosa Castro Lic. Maria Elena Jaimes Pineda
Presidente del CRAM Secretaria Técnica del CRAM
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